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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krasnem.

Szkole — nalezy rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Krasnem.
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krasnem.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujagcym) - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Ku-
ratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Krasne.

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krasnem.

Radzie RodzicoOw — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Krasnem.

10. Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.
11. Ustawie — Ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

§2.1.

Szkota podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krasnem.

Nazwa szkoly podstawowej w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krasnem

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Krasnem.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu; stosuje si¢ skrot: SP w Krasnem.

Na pieczeciach i1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu, NIP oraz

REGON.

Siedziba Szkoty jest budynek polozony w miejscowosci Krasne nr 742 w gminie Krasne w woje-

wodztwie podkarpackim, 36-007 Krasne.

Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krasnem, 36-007 Krasne742, tel./fax
(17) 23 00 306, (17) 23 00 307”;

2) okraglej, matej i duzej, z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Krasnem”.

§ 3.1. Organem zatozycielskim Szkotly jest Gmina Krasne.

2.

§4.1:

4.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krasne z siedzibg w budynku Urzedu Gminy Krasne, 36-

007, Krasne 121.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

1) organizacja oddziatow integracyjnych odbywa si¢ w oparciu o odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowe;.

1) czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w szkole podstawowe;j 8 lat.
Obwod szkoty okreslajg przepisy organu prowadzacego.



5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wycho-

wania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadro-
wych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czg¢écig budzetu gminy,

prowadzi gospodarke¢ finansowg oraz materialowg zgodnie z zasadami prawa finansowego.

8. Obstuge finansowa i administracyjng szkoty prowadzi Zespét Ekonomiczno-Administracyjnej Ob-

§ 5.

§6.1.

stugi Szko6t przy Urzedzie Gminy w Krasnem.
Szkota posiada sztandar, logo, ceremoniat szkolny.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonaw-
czych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

Gléwnymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudza-
nie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przy-
gotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole oraz zapewnia-
nie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy, emocjo-
nalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnos$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;



4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyj-
nych w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostaja-
cych w trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przy-
gotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich
1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upa-
migtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbola-
mi panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢$ci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejg¢tnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia $ro-
dowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzi-
cami, w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidu-
alnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsig-
biorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa W kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;



27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réoznych zrdodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z ro6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i wyko-
rzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwo-
ju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty podstawowej jest pelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego z
zachowaniem zalecanych form i1 sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie my-
slenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zzro-
det;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $§wiadomym wykorzystaniem me-
tod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$c;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow,
realizacj¢ zadanh wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1
zadan szkoly.

6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

7. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, obejmujacy tre$ci i dziatania wychowawcze
skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych uczniow, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i1 problemow wystepujacych w da-
nej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

9. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.



ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§ 7.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Programy nauczania

§ 8.1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w pod-

stawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania

zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w

podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowaq:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, form
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢ dostoso-

wany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow;

program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpra-

cy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez

innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokona-
nymi przez siebie modyfikacjami;

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej ,,pro-

gramem nauczania ogoélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub

zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nau-
czycieli;

program nauczania zawiera:

a) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolne-
go,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidu-
alizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkoéw, w jakich pro-
gram bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku

szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzed-

niego roku szkolnego;



9) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pe-
dagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nau-
czyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii 0 programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifi-
kacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

10) opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnos$ci programu z podstawa
programow3 ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

11) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 7 dni;

12) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do
30 czerwca kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny ze-
staw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole 1 za-
wiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne ozna-
czenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP-2017/1. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny ze-
staw programow nauczania do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programoéw nauczania

catosci podstawy programowej.

. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne (IPET) opracowane na potrzeby ucznia z orze-

czeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniéw zagro-
zonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) Dbez zastosowania podrecznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.

Podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe

§ 9.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

2.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow edukacyjnych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

. Zespot, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawia dyrektorowi szkoty do 15 czerwca propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach od-
dziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, uczacych poszczegolnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dota-
cji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
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§10.1.

3.

4.

5.

wychowania; koszt zakupu innego podre¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o§wiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6élnych klasach, moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materialu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoly, na wniosek zespoldow nauczycielskich, moze uzupehli¢ szkolny zestaw
podrecznikoéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehi¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN, sg wlasnoscia szkoty.

. llekro¢ jest mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zaku-
piony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupetniajacy pod-
recznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektro-
niczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nicodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym zgodnie z Regulaminem wypozycza-

nia, udostegpniania i uzytkowania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczenio-
wych.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane, inwentaryzowane i

ubytkowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacych przepi-

sach prawa w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia ucznia z jedne;j

szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wiasnoscia orga-
nu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w pod-
reczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej pla-
cowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktérej uczen zostal przyjety
protokét zdawczo-odbiorczy materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wiasno$¢
organu prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.



§11.1.

§12.1.

§13.1.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w

zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikoéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoly lub placowki albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty lub placowki.

. Program, o ktorym mowa w §11 ust.1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia ro-

ku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska po-

rozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, rozumia-
nego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem

tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je na wrze$niowych zebraniach ro-

dzicow.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki w szczegdlno$ci poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z leka-
rzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia w szczegdlnos$ci poprzez:

1) podejmowanie réoznorodnych, zawartych w corocznym planie pracy, dziatan w ramach funkcjo-
nujacego w szkole Zespotu ds. promocji zdrowia;

2) prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

3) krzewienie trzezwosci i1 abstynencji, realizacj¢ Programu profilaktyki antyalkoholowej finanso-
wanego przez GOPS;

4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego, GOPS-u;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci komuniko-
wania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie z konfliktami i
stresem,;
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2.

6) stworzenie warunkow umozliwiajgcych osobom niepelnosprawnym integracje z rowiesnikami i
aktywne wigczanie si¢ w zycie szkoty;

7) czynne uczestnictwo uczniow w wycieczkach, rajdach, imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez szkotg.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczana jest higienistka szkolna.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

§14. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzko-

§15.

§16.1.

wych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage

na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu

prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w

szczegodlnosci poprzez:

1) realizacj¢ zadan zapisanych w §85 i §86 ust.1,2 pkt1,2 niniejszego statutu;

2) pelnienie wyznaczonych dyzurow przez nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie za-
je¢ w poszezegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktdrych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmuja-
cymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemoz-
liwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworoéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni i pomieszczen go-
spodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwa-
niem si¢ po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych, w ap-
teczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;
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20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mo-

cowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek

przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéow, zawodow sportowych ustalonych

harmonogramem szkolnym:

a) przydzielenie 1 opiekuna (osobe dorostg) na 30 ucznidow, jezeli grupa nie wychodzi poza te-
ren i nie korzysta z pojazdow,

b) przydzielenie 1 opiekuna na 15 ucznidéw w czasie wycieczki poza miejscowosc,

C) przydzielenie 1 opiekuna na 10 ucznidow w czasie turystyki kwalifikowane;.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny
objete sa monitoringiem wizyjnym.

3. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
4. System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;.

5. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
6. Zapisy monitoringu wykorzystywane sa do realizacji zadan wychowawczych szkotly, a w szczegdIno-

§17.1.

§18.1.

Sci:

1)

2)

3)

w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne;
wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tama-
nie przepisow statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;
wyeliminowania przejawoéw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na tere-
nie szkoty oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych tych zachowan;

. W szkole obowigzuje Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslajacy zasady monito-

ringu oraz zasady rejestracji 1 udost¢pniania danych objetych monitoringiem.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli w budynku
1 na dziedzincu szkoty.

. Dyzur obowigzuje pracownikéw pedagogicznych szkoty - wchodzi w zakres podstawowych

obowigzkow nauczyciela.

. Szczegotowe zasady dotyczace dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé w
szkole:

1)

2)

z chwila wejScia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka

pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowa-
nia,

€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomo-
cy medycznej,
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3)

4)

5)

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycz-

nej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

szkota, zapewniajgc uczniom dost¢p do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania zabez-

pieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawi-

dlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczaja-

ce.

§19.1. Wszyscy pracownicy szkoty: dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, pracownicy administracji i ob-
stugi, a takze personel medyczny zatrudniony przez ZOZ, sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bez-
pieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkoteg, z tym, ze:

1) Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez:

2)

a) odpowiednig organizacje zajec i pobytu ucznidéw w szkole, zawsze i w kazdym miejscu pod
opieka dorostych,

b) utrzymanie wtasciwego stanu technicznego obiektu, otoczenia budynku i wyposazenia po-
mieszczen, aby nie stwarzaly zagrozen,

C) prowadzenie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych pod nieobecnos¢ ucznidéw i
pracownikow,

d) przestrzeganie przepisow BHP.

Wicedyrektorzy odpowiadaja za:

a) organizacj¢ zastepstw doraznych i zapewnienie opieki uczniom pod nieobecno$é nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy,

b) organizacj¢ dyzuréw na korytarzach i podworku szkolnym,

c) informowanie rodzicOw o zmianach w organizacji zaj¢c,

d) zapewnienie opieki uczniom bioragcym udziat w organizowanych przez szkot¢ wycieczkach,
wyjazdach i1 wyj$ciach.

§20.1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzi-
cow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§21.1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow W Szczegdlnosci przez:
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§22.1.

§23.1.

§24.1.

§25.1.

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez szkote zgodnie z potrzebami i zyczeniami uczniow
oraz ich mozliwosciami fizycznymi roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in. w kotach
przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczycieli - bibliotekarzy szkolnych;

3) udzial w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych organizowa-
nych przez szkote i poza szkota,

4) czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno - krajoznawczych organi-
zowanych przez szkofe;

5) korzystanie pod opiekg nauczyciela z sal, pracowni, urzgdzen i sprzetu szkolnego;

6) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach indywidual-
nych;

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Formy opieki i pomocy uczniom

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowaw-
cg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy na danym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na jego uzasadniony

whniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony

wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczego6lnosci poprzez:

1) realizacj¢ celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego;

2) realizacj¢ celow i zadan pedagoga szkolnego;

3) realizacj¢ zadan dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegolnosSci zalecen zespotow pla-
nujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-pedagogicznag;

4) umozliwienie uczniom udziatu w ré6znych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych orga-
nizowanych przez szkote.

Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

Szczegodtowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okre-

$laja odrebne przepisy zawarte w rozdziale 4.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwos$¢ uczestniczenia w

zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.

Dzieci te otacza si¢ szczegdlng opieka ze strony wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej, co

umozliwia im szybsza adaptacj¢ do normalnych warunkow, jak roéwniez poczucie bezpieczenstwa i

pelnej wartosci.

Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebng jest pomoc 1 wsparcie, w szczeg6lnosci poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) indywidualna prace z na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

4) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy przeprowadzenia
badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej;

5) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow;

6) opiniowanie sytuacji uczniéw do korzystania ze statej bgdz doraznej pomocy finansowe;j;

7) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w stotowce szkolne;j.
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2. W celu wtasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspodlpracuje z Poradnig oraz GOPS 1 innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci.
3. Opieka medyczng w szkole uczniowie objeci sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzialania szkoly w zakresie wspierania uczniow na I etapie edukacyjnym

§26.1. W zakresie organizacji szkoly w szczegolnosci:

1) zapewnia si¢ bezptatne wyposazenie ucznia w podre¢czniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢WiCZeniowe;

2) organizuje si¢ Dzien Otwartej Szkoty dla rodzicoéw i przysztych uczniow;

3) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

4) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiada
wlasciwe atesty i1 zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

5) zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo, rozbudzajg szereg zain-
teresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne,
umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.

2. W zakresie sprawowania opieki w szczegdlnosci:

1) nauczyciele na pierwszych zajeciach w roku szkolnym omawiajg z uczniami przepisy ruchu dro-
gowego, przeprowadzaja praktyczng nauke prawidtowego przechodzenia przez jezdnig, zapo-
znaja z lokalizacja pomieszczen szkoly i bezpiecznym sposobem korzystania z urzadzen sanitar-
nych;

2) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;

3) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

4) w przypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywato w §wietlicy, w pierwszych tygodniach na
zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy;

5) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci spakowaty
swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

6) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik niepe-
dagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

7) w pierwszych tygodniach nauki uczniowie klas I po zakonczonych lekcjach odprowadzani sa
przez wychowawcéw lub nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie do $wietlicy lub przeka-
zywani opiekunom.

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno — wychowawczego w szczegolnosci:

1) wyboru podrgcznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.

2) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz za§wiadczen z po-
radni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz do-
stosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

4) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, roznicujac po-
ziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych na zajeciach;

5) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworéw
ucznia, rozmowy z rodzicami;
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6) W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w pa-
kowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych,
pamigtanie o obowigzkach, wypehianie obowigzkéw szkolnych);

7) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na zajeciach, prze-
rwach, wycieczkach, spacerach, itp.);

8) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowa-
niami.

9) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmowane jest takg pomoca. W szko-
le organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nast¢pujacych formach: zajecia
wspierajaco - rozwijajace, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem.

4. W zakresie wspotpracy z rodzicami w szczegdlnosci:

§27.1.

§28.1.

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: wywiadowki, indywidualne konsultacje, zeszyt korespondencji,
kontakty telefoniczne, e-dziennik;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu szkoty;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaja pedagog szkolny i logopeda;

5) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie.

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota aktywnie wspoétdziala z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych;

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Innowacje i eksperymenty

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna jest integralnym elementem dzialalno$ci szkoty, ktora
tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniéw.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wycho-
wania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadro-
wych 1 finansowych szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole ce-
16w 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawg skuteczno$ci dziatania szkoty.
Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote Iub jej czgsé
(oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkow kadrowych i organizacyjnych nie-
zbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
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6.

§29.1.

Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze srodkéw budzetowych (po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkole¢) i pozabudzetowych (po uzyskaniu srodkéw finanso-

wych).

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

1) uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu pisemnej zgody
nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzi-

com i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkolty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych od-
powiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostoso-
wanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowa-
niu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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§30.1.

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wychowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie

pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
szczegblnosci pedagog i logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych; w za-

leznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycz-
nym;

5) zajecia logopedyczne;
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§31.1.

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznioéw;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy w szczegol-
nosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

Szkota wspiera ucznia zdolnego w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela - opiekuna i szkoty.

. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujag W

szczegolnosci prace:

1) nalekcjach,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) podczas realizacji innych form (wycieczek i rajdow edukacyjnych oraz sportowo-
wypoczynkowych).

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
domowych,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami Wwspierajacymi szkole, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg m. in. Podczas wywiadow z rodzi-

cami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni psycholo-

giczno-pedagogicznych.
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6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wnio-
sek do wychowawcy o objecie ucznia opicka poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidu-
alny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w §74 Statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich pre-
zentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole

§32.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujgcych przepisow;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg po-
stepy w rozwoju zwigzane z edukacja i1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng, odpowiednio nau-
czyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem 1
informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno — peda-
gogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Zze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajgcia rozwijajace uzdolnie-
nia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: sko-
ordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych

20



zasad postepowania wobecC ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczy-
cieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej §wiadczonej poszcze-
gblnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ ro-
dzica.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja 1 Swiadcze-
niem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nasta-
pita poprawa w funkcjonowaniu ucznia W szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania pro-
blemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadaja-
cy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

19. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

20. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakre-
su komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§33.1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
naleza w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza obserwacje pe-
dagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nau-

czycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szko-

le;

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wycho-

wawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w

obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest zobowia-

zany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaga-

niom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-

wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-

nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia polegajace w szczegdlnosci na;

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektual-
nych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 Srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepodw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej 1 be-

hawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepoOw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

. Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

przeanalizowanie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefinio-
wanie trudnosci/zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli pro-
wadzacych zajecia w klasie;
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5)

6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicOow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychicz-
ny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w na-
uce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odporno-
sci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania
sobie pracy;

Systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegol-
nej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktorzy maja trudnosci 1
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nau-
czycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio
uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszcza-
niem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§34. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psycholo-

giczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w
oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§35.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spolecznym:

§36.1.

§37.1.

§38.1.

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydak-
tyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno - pedago-
gicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty

stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w §42 Sta-
tutu oraz zgody rodzicow.

. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
. Zgodg¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy od-

dziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca lutego w

ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakoéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pe-

dagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwo-

jowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami porad-
ni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania 1 ar-

kuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§39.1. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

b) korekcyjno — kompensacyjne;

C) zajecia specjalistyczne:,

d) inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno -
pedagogicznej

2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztat-

cenia i zawodu.

§40.1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow nie-
petnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoOlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okres$lone w
programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smokla-
sisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie 0 po-
trzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacj¢ o sposobach dostosowania wa-
runkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci przez Centralng Ko-
misj¢ Egzaminacyjng.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkol-
nego zespotu egzaminacyjnego.

§41. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedago-

gicznej organizowane] w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w Rozdziale 4 statutu szkoty.
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§42.1.

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub za-
grozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajgcym.

. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania

zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny spe-
cjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa zobowigzane

udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony da-
nych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumen-
tach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczyé w
pracach zespotu.

. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program.

. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod 1 formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjote-
rapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalane sg przez dyrektora
szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placow-
kami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
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6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, je-
zeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-
nia ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie poprzez
dokonanie wpisu w e dzienniku.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg nie-
zwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegodlne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Eduka-
cyjno — Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w
nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o
ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY
Organy szkoly i ich kompetencje

§43.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§44. Kazdy z wymienionych organéw w §43 ust.1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§45.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§46.1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Peda-
gogicznej szkoty.

1) podczas krotkotrwatej nicobecnosci dyrektora zastepuje wicedyrektor lub upowazniony cztonek
Rady Pedagogicznej, w zakresie spraw okreslonych w upowaznieniu.

§47. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty i inne

przepisy szczegotowe.
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Dyrektor szkoly

§48.1. Dyrektor Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng do klas pierwszych oraz swietlicy szkol-
nej;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

9) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wyniki i wnioski wy-
nikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedago-
giczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasig-
gnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w ra-
mach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

15) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu i Samo-
rzagdem Uczniowskim;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej lub wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Roz-
dziale 4 Statutu szkoty;

20) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

21) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci. W
przypadku niespetnienia obowiagzku szkolnego, tj. opuszczenie i nieusprawiedliwienie co naj-

28



mniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

23) powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wy-
chowawcze, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
inne zgodnie z potrzebami;

24) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych, plastyki, zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z przepi-
sami obowigzujgcego prawa o§wiatowego;

26) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypad-
kach okreslonych w §110 Statutu szkoty;

27) organizuje, monitoruje i kontroluje przebieg egzaminu 6smoklasistow zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami prawa o$wiatowego;

28) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegblnych przypad-
kach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich (Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia);

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnie-
niu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg-
zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, Kklasyfikacyjnych i spraw-
dzajacych na zasadach okreslonych w §115, §116, §117 Statutu szkoty;

36) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza
lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie peda-
gogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organiza-
cji praktyk studenckich;

38) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng 1 zaktadowe organizacje zwigzkowe w ustawowym terminie organowi
prowadzacemu;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) wspoldziata z Rada Rodzicow i zapewnia jej wptyw na dziatalno$¢ szkoty;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagro-
zenie zdrowia uczniow;

8) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wy-
stagpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00.;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkotly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznioéw w budyn-
ku szkolnym i na placu szkolnym;

10) dba o wihasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o este-
tyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidlowe i racjonalne wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) monitoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli;

a) przydziela opiekunow stazu,

b) zatwierdza Plany rozwoju zawodowego,

C) zbiera informacje o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planéw rozwoju
zawodowego oraz ich efektach,

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

e) powoluje komisje na stopien nauczyciela kontraktowego,

f) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,
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5)
6)
7)

8)
9)

g) bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego.

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom ad-

ministracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracowni-

kow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i za-

twierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami, w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

powoluje Komisj¢ Stypendialng;

ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikdw;

zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole.

zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu po-
stepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

5. Dyrektor odpowiada w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu,
bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw Scistego zarachowania;

prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania.

wdrozenie odpowiednich §rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikow o
istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu
w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do systematycznego zapO-
Znawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w
nich polecen.

§49.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
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§50.Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i akta-
mi wykonawczymi do ustawy.

§51.1.

OB~ N

6.

7.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Krasnem jest kolegialnym organem
realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krasnem.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad Rady

Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed

posiedzeniem w formie informacji w Ksi¢dze zarzadzen.

1) przewodniczgcy ma prawo do zwolywania rady w trybie nadzwyczajnym bez wczes$niejszego
powiadomienia w formie zarzadzenia. W takim przypadku informacja o terminie i porzadku po-
siedzenia moze by¢ podana tylko w formie zawiadomienia na tablicy ogloszen w pokoju nau-
czycielskim.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z pro-

jektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do

przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec¢
mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyja-
$nien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z

glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pe-

dagogiczne;j.

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu oméwienia za-
gadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemni-
cy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rada Pedagogiczna szkoty, w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

b) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw niekla-
syfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

€) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egza-
minu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3) uchwala (po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow) szkolny Program Wychowawczo - Profilak-
tyczny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) statutu;

8) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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9) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:

1) opiniuje programy ksztatcenia ogdlnego oraz programy autorskie przed dopuszczeniem do uzyt-
ku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opini¢ lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym miedzy innymi tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych; dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym:;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierowni-
cze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu pro-
wadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po za-
konczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

12. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczng i organizacyjng szkoty.

1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w ra-
zie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzace-
go. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej %2 cztonkoéw rady w

glosowaniu jawnym lub tajnym.

Czlonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen.

Uchwaty maja charakter aktu prawnego. Fakt ich podj¢cia oraz potwierdzenie spelnienia wymogow

dla ich waznosci (quorum, wynik glosowania) odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady.

Zebrania rady sg protokotowane z wykorzystaniem technologii komputerowe;.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) date i porzadek zebrania;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci zebrania;

3) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) zatwierdzony porzadek obrad.

5) numery podjetych uchwat;

6) streszczenie przebiegu obrad, w tym przedmiot zgloszonych wnioskéw oraz informacje o
sposobie ich rozpatrzenia;

7) przebieg glosowan i ich wyniki;

8) adnotacj¢ o zakonczeniu posiedzenia;

9) podpisy protokolanta i przewodniczacego rady;

10) zalacznikiem do kazdego protokotu jest lista obecno$ci z podpisami czlonkow rady
potwierdzajacymi obecno$¢ na danym zebraniu. Dodatkowo powinna by¢ dotaczona lista gosci,
jesli uczestniczyli w zebraniu; protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski,
o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Za protokotowanie zebrah odpowiedzialni sg protokolanci. Dyrektor szkoty przedstawia radzie kan-

dydatury na stanowisko protokolantow w czasie posiedzenia podsumowujacego rok szkolny. Po za-

akceptowaniu przez czlonkoéw rady zostaja one zatwierdzone na najblizszy rok szkolny.

1) protokolanci sa zobowigzani do sporzadzenia protokotu w terminie do 7 dni roboczych od daty
odbycia posiedzenia rady.

Uchwaty 1 protokoty z zebran rady sa dostgpne dla wszystkich cztonkéw rady. Dyrektor umozliwia

wglad do dokumentow zawierajacych uchwaty i protokoty z zebran rady w sekretariacie szkoty.

Czlonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig protokotu w terminie 10 dni od daty ze-

brania i pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu rady w ciagu 14 dni od

dnia udostgpnienia protokotu do wgladu.

Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane sa prze-

chowywane w segregatorze Ksigga protokotow w gabinecie dyrektora szkoty.

1) przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwota¢ wspolne zebranie Rad Pedagogicznych nale-
zacych do Zespolu. W takim przypadku sporzadza si¢ jednakowo brzmiagcy protokot z zebrania
dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej dotaczony do Ksigg protokotow tych jednostek;

2) na wstepie Ksiegi protokotow umieszcza si¢ Rejestr protokolow posiedzen Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Krasnem odbytych w danym roku szkolnym, zawiera-
jacy: liczbe porzadkowa, numer protokotu, date posiedzenia, numery stron (od-do), liczbe za-
tacznikow, dat¢ przyjecia protokotu przez Rade Pedagogiczng, imi¢ 1 nazwisko osoby sporza-
dzajacej protokot.

Protokoty z jednego roku szkolnego tworza Ksigge protokotow, ktdra po ostatnim posiedzeniu w da-

nym roku szkolnym oprawia si¢ 1 opatruje klauzula: ,,Ksigga protokotow posiedzen Rady Pedago-
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24,

25.

§52.1.

gicznej Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Krasnem odbytych w roku szkolnym ........... :
Ksigga zawiera ... ..... stron”’.

Ksigga protokotow powinna zosta¢ zarchiwizowana w postaci elektronicznej na ptycie CD w forma-
cie uniemozliwiajacym powtorng edycje dokumentow. Plyta jest dotaczona do oprawionej Ksiggi
protokolow po zakonczeniu roku szkolnego.

Ksiegi protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq Archiwizacyjng.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Wladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.

. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyj¢tym regulaminem.
. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spra-

wach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty moze zasiggnaé pisemnej opinii Samo-

rzadu Uczniowskiego zgodnie z trybem ustalonym w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koor-

dynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez ucznidow poszcze-
gblnych oddzialéw klasowych.

. Szczegbdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla Regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow

§53.1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2.
3.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow, wychowankdw 1 ucznidow szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pe-

dagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw
Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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§54.1.

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

2) oOpiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowane projektu planu finansowego szkoty.

. W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z

zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

. Szczegbdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej, a w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okre§lonych w

wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci

dyrektora szkoty.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu wymiany

informacji 1 pogladow.

. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢

do ogblnej wiadomosci w szkole.

. Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalno$ci.

. W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow i pomig¢dzy nimi, jako

podstawowg zasadg przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.

10. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu. W

negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

11. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z dyrektorem strony

wnoszg sprawe do zewngtrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory pomaga rozstrzygna¢ spor.
1) zasady dotyczgce wspotdziatania dyrektora szkoty z pozostalymi organami:
a) dyrektor szkoly wspoétdziata ze wszystkimi organami szkoly w zakresie podnoszenia jakoSci
dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form pracy szkoty,
b) dyrektor szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadéw organoéw szkoty,
stuzy pomocg oraz informuje o biezacej dziatalnosci,
c) dyrektor szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organdéw
Szkoty.

12. Wspoldziatanie dyrektora szkoty z Rada Pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:
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1)
2)

3)
4)

5)

wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych szkoty;

wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem
pracy szkoty;

realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowiacych;
opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydzialu czynnosci i tygodniowego rozkladu zajeé
szkolnych;

przygotowywaniu przepisOw prawa wewngtrznego.

13. Wspdldziatanie dyrektora szkoty z Radg Rodzicoéw polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)

wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy szkoty, tro-
ska o stan techniczny;

zasigganiu przez dyrektora szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
wspolpracy w organizacji ogélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych;
wspOtpracy w rozwigzywaniu problemoéw patologii, agresji i niedostosowania spolecznego
uczniow.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

Baza

§55.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia gospodarcze 1
administracyjne, miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,

biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);
pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

sale gimnastyczna;

boisko sportowe przy szkole;

boiska sportowe ,,ORLIK”;

pomieszczenie do zaje¢ specjalistycznych;

gabinet logopedyczny;

gabinet medycyny szkolnej;

10) s$wietlice szkolna;

11) kuchnig i zaplecze kuchenne;
12) szatnig;

13) stotowke;

14) sklepik szkolny.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w szkole

§56.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
Wwrzesnia.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.
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10.
11.

12.
13.
14.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Regulacje te
okreslaja odrebne przepisy.

1) dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3;

2) w dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.3, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) w przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopol-
skich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw wymienionych powyzej konieczne jest zorganizowanie

nauki zdalnej. Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dhuz-

szy niz 2 dni; zajecia zdalne nalezy zorganizowac najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzia-

tu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczeg6dlnych zajec.

Zawieszenie zaje¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za po-

mocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkoéw tacznosci; w takim przy-

padku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w in-
ny sposob.

O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia uza-

sadnia zawieszenie zaj¢¢, jezeli zagraza ona zdrowiu uczniéw; minimalna wymagana temperatura

to 18 st. C.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty zgodnie z harmonogramem zawartym w przepisach prawa o§wiatowego.

1) arkusz organizacji szkoly podlega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, zakltadowe zwigzki
zawodowe, organ nadzorujacy szkote oraz zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,
b) liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach,
c) liczbe pracownikow ogotem,
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d) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczegdlnych nauczycieli,

e) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

f) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkow przydzielo-
nych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) liczbe zajec swietlicowych.

15.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

1) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat;

2) uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, przewi-
dzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i da-
nego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty;

4) podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw na-
uki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramo-
wych planéw nauczania;

5) zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw;

6) liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyje-
cia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

7) w przypadkach zwigkszenia liczby ucznidow ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor Szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow;
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktycz-
ne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu,

8) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzy-
skaniu zgody organu prowadzgcego.;

9) zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci

Corocznego postgpowania, jak w ust. 7;

10) liczebno$¢ ucznidéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy szkote z uwzglgdnieniem

warunkow demograficznych;

11) Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywaja-

cych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

16.Zajecia szkolne mogg odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:

1)
2)

wycieczek;
zielonych szkot.

17.Niektore zajecia nadobowiazkowe, zespoty wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyklasowych lub miedzyszkolnych.

18.Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
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19.Liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach okreslajg odrgbne przepisy.
20.Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicéw.
§57.1. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na podstawie odrebnych przepisow.

§58.1.

1) udziat ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny;

2) rodzice sktadaja pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajgciach religii lub etyki w momencie
podjecia przez nie nauki w szkole;

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona;

4) w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie pisemnego oswiad-
czenia skierowanego do dyrektora szkoty;

5) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wladz zwierzchnich ko-
$ciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych;

8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty;

9) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe witadze kosciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci;

10) te same zasady stosuje si¢ wobec podr¢cznikow do nauczania religii;

11) szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do szkoty wydanego przez:

a) w przypadku Kos$ciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych - wlasciwe wia-
dze zwierzchnie tych koscioldw i zwigzkow wyznaniowych.

12) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego nalezg, naktada
na swoich czlonkow tego rodzaju obowiazek;

13) opieke nad uczniami w tym czasie sprawuja katecheci i inni pracownicy pedagogiczni wyzna-
czeni przez dyrektora szkoty;

14) ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty;

15) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

16) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziato-
wych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowa-
dzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych;

17) w sytuacjach, jak w pkt.16, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych;

W klasach IV-VIII sg realizowane zajecia wychowania do zycia w rodzinie (WDZ) wedtug odreb-

nych przepisow.

1) uczniom danego oddziatu Iub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
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2)

3)

do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem
na grupy chlopcow i dziewczat;

uczen szkotly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgltosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach;

zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§59. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami.
§60.1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostar-
czane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektro-
nicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy do-

starczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika elektronicznego, pra-

cownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w za-

kresie udostgpnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta po-

migdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Krasnem.

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

§61.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fi-
zycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wycho-
wania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chy-
ba, Zze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§62. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edu-
kacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§63. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢
zwolnieni przez dyrektora komisji okr¢gowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek ro-
dzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§64. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egza-
minu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

§65. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

Swietlica

§66.1. W szkole dziata §wietlica zapewniajaca uczniom opiek¢ poza godzinami nauki.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow lub opieku-
néw zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem rekrutacji.
3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
4. Swietlica dziata w godzinach, ktére ustala dyrektor szkoty w danym roku szkolnym w zaleznosci od
potrzeb.
5. Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa si¢ w grupach nie wickszych niz 25 0sob.
6. Swietlica stwarza mozliwie jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie mozliwie dobrych warunkéw do pracy wilasnej i
przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow;
4) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia wlasnego i innych;
5) organizowanie zycia kulturalnego na terenie $wietlicy;
6) wyrabianie nawykow samodzielnosci, samorzadnosci i odpowiedzialnos$ci za wlasne decyzje i
dziatania;
7) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz podnoszenie poziomu
kultury osobiste;j.
7. Szczegotowa organizacj¢ pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

Stolowka

§67.1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwo$é bezpiecznego
spozycia positku w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce jest dobrowolne i odptatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Dla dzieci znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ catkowitego lub cze-
sciowego refundowania optat za obiady przez GOPS.

Oddzialy sportowe

§68.1. Szkota za zgoda organu prowadzacego tworzy od klasy czwartej oddziaty sportowe.
2. W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe w ramach 10 godzin tygodniowo zajec¢
sportowych w oparciu o program szkolenia opracowany przez nauczyciela prowadzacego szkolenie.
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1) w ramach 10 godzin realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane
w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowej.

3. Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem nauczania uwzgl¢dniaja-
cym podstawe programowag ksztatcenia ogolnego.

4. Szkolenie prowadzone jest przez co najmniej trzy kolejne lata szkolne.

5. Ukierunkowane szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty wynikajace

z planu nauczania oraz:

1) zawody organizowane w ramach kalendarza imprez sportowych;

2) zawody organizowane poza kalendarzem imprez sportowych;

6. Szkolenia sportowe prowadzone s3 w oparciu o szczegétowe 1 aktualne przepisy dotyczace
szkolnictwa sportowego oraz wspolprace z klubami sportowymi.

§69.1. Do oddziatu sportowego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas III Szkoty Podsta-
wowej w Krasnem, w dalszej kolejno$ci — uczniowie z innych szkét (w miare wolnych miejsc), kto-
rzy spetniaja ponizsza kryteria.

2. Kryteria naboru do oddzialu sportowego:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania da-
nego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej;

2) pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) na uczeszczanie kandydata do oddziatu sporto-
wego;

3) dobre wyniki w nauce;

4) uzyskanie pozytywnych wynikow prob sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez pol-
ski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie;

5) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych wymagane warunki niz liczba wolnych
miejsc w oddziale, brane bedg pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej 1 utworzony zostaje
ranking kandydatow.

3. Zestaw prob sprawnosciowych i punktacje oraz termin przeprowadzenia testu sprawnosciowego
okresla Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z polskim zwigz-
kiem sportowym wiasciwym dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie.

4. Do klasy sportowe] moze by¢ przyjetych maksymalnie 24 ucznidow, ktorzy uzyskali najwigksza licz-
be punktdéw z testu sprawnosci fizycznej oraz spetniajg wymagane kryteria.

5. Rekrutacja uzupehiajgca do oddziatu sportowego odbywa si¢ w przypadku dysponowania wolnymi
miejscami w oddziale; kandydat musi spelni¢ wymagania proceduralne tak jak przy rekrutacji wia-
sciwej.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§70.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich rodzi-
cOw 1 nauczycieli. Stanowi integralng cze$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkotly.
Obejmuje dzialania podejmowane przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowe;j i szkolne;;
2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwo$ci (zawyzona lub
zanizona);
4) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;
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5)

6)
7)

ksztatltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

3. Cele szczegotowe:

1)

2)

w klasach | — VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnosciag zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wia-
sciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytania o swoje mozliwosci, uzdolnienia, umie-
jetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b)motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d)wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h)wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§71. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego i sposoby ich realizacji.
1. Gtéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty;

wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami lokalnego ryn-
ku pracy;
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9)

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego,

e) pedagogizacje shuzaca wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych przez ich dzieci.

2. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1)

2)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII w wymiarze minimalnym po 10 godzin w jednym roku
szkolnym,

b) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzi-
nach wychowawczych,

C) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

d) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

e) konkursow,

f) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

g) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

h) gietdy szko6t ponadpodstawowych,

1) obserwacje zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

J) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow),

k) wywiadow i spotkan z absolwentami.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b)zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

C) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d)zajeciach z wychowawcg.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot 1 zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§72.1. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg w szczegdlno$ci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
nauczycieli bibliotekarzy;
szkolnego doradce zawodowego;
pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);
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7)

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawo-
dowo-edukacyjnych.

3. Sojusznikami szkoty w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

pracownicy Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej;

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych;

przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych z terenu powiatu rzeszowskiego;

rodzice;

osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw pra-
cy, przedstawiciele zawodow itd.);

absolwenci szkoty.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatko-

wej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym

na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu co-
dziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedo-
stosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego pla-

nowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach psy-

chologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialtdbw do pracy z uczniami,

itp.;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego, zgodnie ze Statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, w szczegdlnosci:
kuratorium os$wiaty, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psycholo-
giczno — pedagogiczng, powiatowym urz¢dem pracy, itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i ak-
tualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw,
rodzicodw, nauczycieli, scenariusze zaj¢c, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multime-
dialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicoéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym);

15) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc;

16) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, pracownikoOw instytucji wspierajacych
dzialania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:

a) w klasach I — VI:

- prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

- zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

b)w klasach VII -VIII:

- zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,

- prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych 1 stabych stron,

- prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

- podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

- prowadzenie zaje¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

- prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej, w szczegdlnosci
poglebianie informacji o zawodach, zapoznanie ze struktura i oferta edukacyjng szkolnictwa
ponadpodstawowego,

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

- indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne,

- wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Nauczanie indywidualne

§73.1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia harmonogramu prowadzenia zajgc.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgod-
nie z posiadanymi kwalifikacjami, za$§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w
klasach I -11I zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nau-
czania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposred-
nim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskaza-
niami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wy-
jatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowa-
nie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po zasiggnigciu opinii ro-
dzicow, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z pod-
stawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrek-
tor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniow klas VII i VIII- od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy uczestni-
czenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajg¢ciach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekar-
skim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do
szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz z za-
faczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgsz-
czanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz or-
gan prowadzacy szkole.
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Indywidualny program i tok nauki

§74.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢ indywidualnego pro-
gramu nauki.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym ze-
stawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co naj-
mniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wnio-
sku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog za-
trudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicz-
nej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku pozytywnej opi-
nii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego pro-
gramu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegolnoscei tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do kla-
sy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia al-
bo realizowaé program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidu-
alnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego wszyst-
kich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa
tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowa-
dzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfika-
cyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy od-
powiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Sposob organizowania dzialan w zakresie wolontariatu w szkole

§75.1. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

1) dla sprawnej koordynacji tych zadan Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wylonié
Rade wolontariatu (jej strukture oraz kompetencje zawiera Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego). Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie o dziataniach do realizacji;

2) podejmowane w zakresie wolontariatu dziatania wynikaja z uniwersalnej idei pomocy blizniemu,
ktora powinna by¢ praktykowana w stosunku do kazdego czlowieka w potrzebie, bez wzgledu na
jego przekonania, wyznanie, narodowos¢, czy ras¢. Sg to w szczegdlnosci:

a) uwrazliwienie na rozne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci blizniego,

b) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole oraz organizowanie
pomocy,

C) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje,

d) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,

e) wspoldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze 2z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, dzialajacymi na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

f) popularyzowanie zasad aktywno$ci obywatelskiej, promowanie dzialalnosci spotecznej
organizacji pozarzagdowych, praca na rzecz spotecznosci lokalnych.

§76.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktory ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢
pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemna zgode rodzica
na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia,
za zgodg rodzicow, ktdrzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.
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1)

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgod-
nienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

3.Celami dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczli-
wosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposo-
bow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym w
dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu.

4. Formy dziatalno$ci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogo6lnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

5. Formy realizacji dziatan:

1)
2)

3)
4)

udzial w kwestach, zbidrkach ofiar i darow organizowanych przez inne organizacje lub za zgoda
dyrektora szkoty pod nadzorem opiekuna kota;

wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg réznego rodzaju placowek opiekunczych i wy-
chowawczych;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

pomoc w dziataniach szkoty oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych na celu promo-
wanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz §rodowiska lokalnego.

6. Sposob organizacji wolontariatu w szkole.

1)

2)
3)
4)

wyznaczenie przez dyrektora szkoty opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, ktoéry odpowiada

m.in. za wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie

termindéw realizacji zadan. Do jego gtownych zadan w szczegdlnosci naleza:

a) promocja idei wolontariatu wsroéd ucznidéw i ich rekrutacja,

b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

c) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

d) okreslenie warunkoéw wspotpracy,

e) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

f) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

g) rozwigzywanie trudnych sytuacji,

h) czuwanie nad tym, by dziatalno$¢ kota byta zgodna ze Statutem szkoty i regulaminem.

zebranie ch¢tnych czlonkéw;

utworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty dotyczacej Szkolnego Kota Wolontariatu;

ustalenie zakresu dziatan na rzecz grup docelowych:

a) rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktorzy maja problem, np. z zaleglo$ciami w nauce lub sa w
trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

b) lokalnych instytucji i organizacji,
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§77.1.

§78.1.

C) adresatow akcji o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim.
5) przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw klubu na temat idei wolontariatu, praw i obowigzkow
wolontariuszy oraz motywacji (przez opiekuna kota lub przedstawiciela Centrum Wolontariatu);
6) opracowanie dokumentacji Kota Wolontariatu, m.in. jego regulamin;
7) opracowanie planu dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu w danym roku szkolnym;
8) angazowanie do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji
chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.
W szkole uroczyécie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzief
Wolontariusza.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng przy
ocenianiu zachowania ucznia.

Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczy-
cielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny

opiekun praktyk.
ROZDZIAL. 7
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach pro-
wadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do ko-
rzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédet oraz uczenie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych i imprez czytelniczych;

12) organizowanie aktywu bibliotecznego wsrod ucznidw i ,tacznikéw” migdzy bibliotekg a po-
szczegolnymi klasami.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§79.1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow.
2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzgtu i drukéw bibliotecz-
nych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkotly, a uzupetiane dotacjami z innych
zrodet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
szkote kanonu, literature naukowa i popularnonaukows;

beletrystyke;

przepisy o§wiatowe i szkolne;

podreczniki 1 materialy edukacyjne;

czasopisma dla nauczyciela i uczniow;

nosniki elektroniczne;

podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach dotacji
celowej.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§80.1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece naleza:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i rozwija-
nie nawyku czytania i uczenia si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

- zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

- organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,

- rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
- organizowanie konkursow pigknego, gtosnego czytania,

- organizowanie konkursow czytelniczych klasowych 1 ogélnoszkolnych,

- organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

- organizowanie innych konkurséw na zaleznosci od potrzeb.

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkol-
nych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

g) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie ucznioéw i nau-
czycieli o nowych, szczegolnie warto$ciowych ksigzkach,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
przekazanych szkole w ramach dotacji oraz przeprowadzanie ich selekciji,

) udostepnianie podr¢cznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych przeka-
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zanych szkole w ramach dotaciji,

d) prowadzenie prenumeraty i gromadzenie czasopism.

e) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

f) prowadzenie ewidencji zbiorow,

g) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

h) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

1) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych, a
takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

J) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami, statystyki
dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

k) planowanie pracy (roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz i tematyka zaje¢ bi-
bliotecznych i imprez czytelniczych),

1) sktadanie do dyrektora szkoty potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oce-
ny stanu czytelnictwa w szkole,

m)korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy,

n) opracowanie projektu Regulaminu biblioteki, Szkolnego regulaminu korzystania z darmowych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych oraz przedlozenie ich
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zasady wypozyczania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych przeka-

zanych szkole w ramach dotacji okresla szkolny regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow,

materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych, ktory jest udostgpniony w bibliotece szkol-
nej i umieszczony na stronie internetowej szkoty.

. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioroéw, kie-

rujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programéow i

oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora szkoty, umieszczone na drzwiach biblioteki i na

stronie internetowej szkoty umozliwiaja korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg pracg biblioteki, bezpie-

czenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm etatowych

oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ bibliote-

ki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

nauczycieli pracujagcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegbdtowe zadania poszczegodlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnos$ci i planie pracy

biblioteki.

. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzgtu i drukéw bibliotecz-

nych.

1) wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoty a uzupetniane dotacjami z innych zro-

del.
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5. Z biblioteki mogg korzysta¢ — uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby wg zasad okre$lonych w Regulaminie biblioteki szkolnej ustalonym przez dyrek-
tora szkoty.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§81.1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im w szczegdlnosci:

2) bezplatnego korzystania z ksi¢gozbioru biblioteki;

3) uzyskania porad czytelniczych;

4) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

5) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki oraz podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, zgodnie ze Szkolnym regulaminem korzystania z
darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych,

6) prosby o prolongowanie ksigzek;

7) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

2. Obowiazki ucznidw obejmuja w szczegdlnosci:

1) dbanie o wypozyczone ksiazki,

2) zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki i Szkolnym regulaminem korzystania z darmowych
podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych oraz przestrzeganie ich
postanowien.

3. Nauczyciel biblioteki wspoétpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegolnosci:

1) proponowania tematyki i umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych
lektur;

4) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism;

5) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow;

6) zapoznania z Regulaminem biblioteki.

4. Obowigzki nauczycieli 1 wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki;

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek, podrgcznikoéw i rozliczen za ksigzki oraz podreczniki
zniszczone i zagubione;

3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych;

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomos¢ zawartosSci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

6) wspotudzialt w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

5. Rodzice uczniow szkoty mogg stac si¢ czytelnikami biblioteki szkolnej na warunkach okreslonych w

Regulaminie biblioteki.

6. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania z dyrektorem
szkoty 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen;

2) zwrotow;

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

7. Rodzice mogg zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
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8.

§82.1.

Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢ do
biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami

Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

kultury. Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) wymiang¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych m. in. dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

2) wymiang lub przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatlow audiowizualnych;

3) organizowanie i branie udziatu w konkursach migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencje¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture, ktora w
szczegblnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla biblioteki spraw.

ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Wicedyrektorzy

§83.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2.
3.

§84.1.

§85.1.

Wicedyrektorzy zastepuja dyrektora w czasie jego nicobecnosci.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektoroéw opracowuje dyrektor.

Pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg od-

rebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) sekretarz

2) sprzatajaca,

3) konserwator,

4) kucharz,
5) intendent,
6) wozna

7) pomoc kuchenna.
Szczegbtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku szkolne-
go arkusz organizacyjny, przydziat czynno$ci i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
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3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo —
opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godno$ci osobistej oraz stuzenia im radg i
pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznidéw.

Nauczyciele

§86.1. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobista i etykg zawodowa.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

3. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach i zespo-
tach zgodnie z obowigzujagcymi programami i planami pracy opracowanymi zgodnie z zarzadze-
niem dyrektora oraz optymalne realizowanie celow szkoty w nich ustalonych;

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan oraz pozytyw-
nych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez staty kontakt wychowawcy klasy z pe-
dagogiem szkolnym,

b) wspolne dziatanie szkoty, wychowawcy Kklasy i domu rodzinnego dziecka w celu przezwycie-
zenia probleméw w nauce szkolnej,

c) staty kontakt szkoly, zespotu opiekunczo - wychowawczego z poradnig psychologiczno - pe-
dagogiczna,

d) organizowanie dla uczniéw szkoty zaje¢ pozalekcyjnych, w tym szczegdlnie zajg¢ kot przed-
miotowych oraz zaje¢ kot zainteresowan,

e) organizowanie na terenie szkoty w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zaje¢ pozaszkolnych, a
szczegolnie: nauki jezykow obcych, zaje¢ kulturalno-rozrywkowych, zaje¢ sportowych i tury-
stycznych,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniow,
w szczegolnosci:

a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,
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5)

6)

7)
8)
9)

10)

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

C) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie z opracowanymi
Kryteriami i zasadami oceniania,

e) rowne traktowanie wszystkich ucznidow bez wzgledu na wyznanie, przekonania i §wiatopo-
glad jego i jego rodzicow,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w szczegdlnosci:

a) staty kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

b) wnioskowanie do rodzicow o przebadanie dziecka w poradni psychologiczno - pedagogicz-
nej,

) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z grupg uczniow z uwzgl¢dnieniem ich po-
trzeb,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom lub posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,

e) indywidualizacj¢ wymagan wobec uczniow,

f) kontakt szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu
trudno$ci w nauce szkolnej,

g) staty kontakt wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z domem rodzi-
cielskim ucznia w celu wspolnego dziatania i pomocy uczniom,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez

udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez szkote lub instytu-

cje wspomagajaca szkote:

a) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, samoksztatcenie,

) zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

d) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli, warsztatach przedmiotowych i me-
todycznych,

e) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy,

f) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie

lub modernizacje;

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania okreslonych

dla nich zadan;

informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowaw-

czych swoich uczniow;

obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem 1 klasyfikowaniem uczniow:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezace oraz ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce,
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e) informowanie uczniow i ich rodzicow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanych przez siebie programow nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie i formach okre§lonych w
tym dokumencie,

g) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

1)

2)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie swoich zajec;

a) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniéw z zasadami bhp na zajeciach
przedmiotowych w danym roku szkolnym,

b) obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp ucznia pod-
czas pobytu w szkole, a szczegélnie w zakresie korzystania z jadalni, biblioteki, swietlicy,
szatni, zachowania si¢ przed 1 po zaj¢ciach oraz na przerwach migdzylekcyjnych,

C) obowiazkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajgciach
szkolnych, w tym przede wszystkim:

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych,

- pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,

- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecno$ci i nieobecnosci ucznia,

- przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki,

d) obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest zapoznanie
uczniéw z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,

e) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie,

f) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow ponosi nauczy-
ciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

g) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow ponosi nauczyciel
organizujacy 1 prowadzacy dane zaj¢cia,

h) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs$¢, wyjazdéw poza budynek
szkolny odpowiedzialno$¢ za mtodziez ponosi kierownik imprezy 1 opiekunowie,

i) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych za po-
wierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie wyszedt poza bu-
dynek szkolny,

J) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci w czasie zajeé¢ pozaszkolnych za powierzonego mu
ucznia, ktoéry samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie oddalit si¢ z miejsca zaje¢,

pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze

w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach;

a) obowiazkiem nauczyciela jest pelnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie z
harmonogramem dyzurow.
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3)

4)

5)

6)

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnieciami wspotcze-

snej nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy;

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynnos$ci na dany
rok szkolny,

b) stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzacych realizacji zadan w
zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci,

) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i po-
staw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

d) pelng realizacje¢ zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,

e) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci,

f) wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,

g) inspirowanie uczniow do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

h) rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji,

1) dbatos$¢ o poprawnosé jezykowa uczniow i kulture jezyka,

J) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka,

k) wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec,

1) wiasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu dydaktycznego,

m)realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych wedtug zasady:
realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ lub realizacje zaje¢ edukacyjnych, kto-
re prowadzi nauczyciel idacy na zajgcia zastgpeze albo realizacje zadan wychowawczych.

przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek

pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo szkoty;

a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,

C) samodzielne przygotowuje niezbedne pomoce,

d) wlasciwe zabezpiecza pomoce i sprzet.

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyj-

nych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej od-
powiedzialno$ci za wlasng naukg¢ oraz wdrazania do rzetelnej pracy;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi migedzyludzkich, po-
dejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow,
rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktoéw i problemow spo-
tecznych we wlasnych srodowiskach.
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6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, winni
zamierza¢ do tego, aby w szczegolnosci uczniowie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektu-
alnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow szkolnych, jak i calej
edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno indywidu-
alnym jak i spoltecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpo-
wiedzialnos$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wilasng 1 innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych 1 wartosci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchi-
zacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢ na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci 0s0-
bistej ucznia.
§87.1. Nauczyciel ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wyboru programu nauczania (lub opracowania wtasnego programu) i przedstawienia go dyrekto-
rowi szkoty;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i §rodkow dydaktycznych w nau-
czaniu swojego przedmiotu;

opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu;

decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich uczniow;

opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1)

2)
3)

przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa;

zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;

zawierania umow, za zgodg dyrektora szkotly, z uczelniami lub zaktadami ksztalcagcymi nauczy-
cieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadéw lub uczelni.

Zadania wychowawcy

§88.1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow rozszerza si¢ o
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do pelnienia
roznych rol w dorostym zyciu;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz po-
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow;

2) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, podmiotowo trak-
tuje kazdego ucznia;

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia;

4) planuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz ustala tre$¢ i
forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzia-
tania wobec ogo6tu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (do-
tyczy to zarbwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci w nauce);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci,
wspoltdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie si¢ w sprawy zycia klasy 1
szkoty;

7) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwali-
fikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne, zeszyt
korespondencji, dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca wspotpracuje z klasowa rada rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

6. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfi-
kowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegélowymi przy-
jetymi przez szkote. W szczegdlnosci do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) informowanie uczniow i ich o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania;

2) informowanie uczniow i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywa-
na rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

9. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca opie-
kowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

§89.1. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy;

5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:
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§90.1.

§91.1.

o s~ wN

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie dziatan wy-
chowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oswiatowych i
naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow i
samego ucznia;

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowg rada rodzicéw, wiasnych form nagradzania i motywo-
wania wychowankow zgodnych ze Statutem;

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankow do pedagoga lub Kierownictwa szkoty.

Zadania zespoléw nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegol-

nosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu;

2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych da-
nego oddziatu;

3) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmio-
tow pokrewnych;

4) opracowanie dostosowania wymagan dla ucznidow posiadajacych stosowna opini¢ lub orzeczenie
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie - zespolty przedmiotowe, wychowawcze lub proble-

mowo - zadaniowe.

W sktad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow pokrewnych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.

Pracg zespotoéw kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacj¢ prac zespotu, jego systematyczng dzia-

falnos¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja W Szczegdlnosci:

1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie roz-
WOju uczniow;

3) ewaluacja szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

4) organizowanie konkursow i turniejow;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

6) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej z wychowaniem uczniow.

Szczegétowe zadania innych zespotow oraz zasady ich funkcjonowania oraz dokumentowania prac

zespolow okresli dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Pedagog i psycholog

§92.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre-
Slenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1 mtodziezy
w tym wynikajgcych z Programu Wychowawczego-Profilaktycznego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej;

planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztatce-
nia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) koordynacja wspoétpracy z poradnig i innymi instytucjami.

Logopeda

§93.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog specjalny

§94.1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

uzupelnienie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpozna-
wania specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
planowania dla uczniow wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym
- dostosowanie warunkoéw nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;

udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom;
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§95.1.

§97.1.

4) we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i wychowawcami podejmowanie dziatan na rzecz ak-
tywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty, w tym takze dbanie o zapewnienie do-
stepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

5) wsparcie zespotu specjalistow i nauczycieli pracujacych z dzieémi objetymi ksztalceniem spe-
cjalnym w ramach opracowania i realizacji IPET-u, WOPFU i zapewnienia im pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

6) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym w
szczegblnosci z :

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym i innymi.

ROZDZIAL. 9
UCZNIOWIE | RODZICE
Obowigzek szkolny

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

. Obowigzek szkolny dziecka reguluja przepisy Ustawy — Prawo o$wiatowe.
. Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko nieposiadajace polskiego obywatelstwa na podstawie

obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawnych.

. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz klas programowo wyzszych

decyduje dyrektor szkoty.
Przyjecia uczniow do szkoty podstawowej reguluja przepisy Ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty na

podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i po ztozeniu Stosownego
wniosku przez rodzicow.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego

przez dziecko moze by¢ odroczone, na podstawie przepisow Ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Spelnianie obowigzku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkota, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innej szkole;

5) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw nauki okreslonych
w decyzji dyrektora szkoty;

6) podania swoich aktualnych numerow telefonéow i informowania o zmianach w numerach, by
szkota byta w stalym kontakcie telefonicznym, zwlaszcza w przypadku naglej niedyspozycji
ucznia na terenie szkoty.
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§98.1.

§99.1.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez poréwnanie ksiggi ewidencji dzieci
z wykazem dzieci, ktory sporzadza Urzad Miasta;

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

. Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnos$ci jest obowigzany w ramach wiasnych zadan przesytac

dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

. Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora szkoty.

Prawa i obowiazki uczniow

§100.1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach normatywnych,

a W szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty;

2) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, wizerunku, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

5) pelnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania;

6) pelnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczo- opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

9) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej - pomocy ze strony specjalistow
w szkole;

16) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

17) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z wychowawca,
nauczycielami i dyrektorem szkoty;

19) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

20) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;
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21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

22) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

23) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

24) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem;

25) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow;

26) w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu;

27) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

28) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

29) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych (w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych);

30) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

31) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa tygodnie, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

32) pomocy materialnej np. w formie stypendium szkolnego po spelnieniu wymagan;

33) bezptatnych podrecznikoéw, materiatdéw, edukacyjnych i materiatdow ¢éwiczeniowych zgodnie z
obowigzujagcym prawem oswiatowym i regulaminem korzystania przez uczniéw z wyzej wy-
mienionych materialéw edukacyjnych;

34) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.

§101.1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia przez drugiego ucznia:

a) poszkodowany uczen powiadamia o zaistnialym fakcie wychowawce klasy lub nauczyciela,

b) nauczyciel przekazuje sprawe wychowawcy klasowemu, ktory decyduje o naruszeniu praw
ucznia 1 podejmuje przewidziane statutem dziatania wobec ucznia swojej klasy lub kontaktuje
si¢ z wychowawcg sprawcy, ktory uczestniczy w badaniu sprawy i wymierzaniu kary,

c) w przypadkach cigezkich naruszen praw ucznia lub niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sprawy
zostaje ona przekazana przez wychowawce klasowego pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogiczne;j.

2) tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pra-
cownika szkoty:

a) poszkodowany uczen powiadamia o zaistniatym fakcie wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego,

b) wychowawca lub pedagog zbiera informacje o zdarzeniu i w przypadku podejrzenia zasadno-
$ci skargi zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty,

) skarga moze by¢ rowniez zgloszona przez rodzicow poszkodowanego ucznia bezposrednio
dyrektorowi szkoty, ktory w ciagu 7 dni rozpatruje sprawe, podejmuje odpowiednie dziatania
I wydaje decyzje.

§102.1. Uczen ma obowiazek przestrzegac zapisdw zawartych w statucie szkoty.
1) podstawowym obowigzkiem ucznia jest obowigzek nauki. W tym zakresie uczen:

a) regularnie, punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢é, stara si¢ by¢ na zajeciach aktywny,
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C) starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

d) uzupetnia braki wynikajace z absencji,

e) przygotowuje si¢ do powtorek i sprawdzianow.

2) ucznia obowigzuje zachowanie wiasciwej dyscypliny i1 kultury zachowania. Obowigzkiem
ucznia jest w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zapisOw statutu i regulaminow szkolnych,

b) stosowanie si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty, ustalen Rady Pedagogicznej czy Samorzadu
Uczniowskiego,

€) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w sprawach dotyczgcych
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

d) dostosowanie si¢ do organizacji nauki w szkole,

e) przestrzeganie regulaminéw pracowni,

f) przebywanie w trakcie zajg¢ szkolnych na terenie szkoty,

g) postgpowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa, respektowanie ustalonych zasad porzadku
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych,

h) bezzwloczne zgloszenie pracownikom szkoty informacji o dostrzezonych zagrozeniach,

i) dbatos¢ o mienie publiczne i prywatne, w tym szanowanie sprz¢tu szkolnego oraz wyposaze-
nie klas i innych pomieszczen — w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, de-
wastacji mienia, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialna,

J) troska o czysto$¢ w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

k) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiana w szatni szkolnej,

I) korzystanie z szatni i zostawianie tam okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac
dhuzej niz wymaga tego zmiana obuwia i pozostawienie odziezy),

m) terminowe i solidne wywigzywanie si¢ z powierzonych i samodzielnie podjetych obowiaz-
kow,

n) zwalnianie si¢ z lekcji wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

0) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

p) przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez dyrektora szkoty, w przypadku brania
udzialu w zawodach sportowych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

g) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jed-
nak niz do dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie powin-
no by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia; uczen moze by¢ tez
usprawiedliwiony przez rodzica podczas osobistej rozmowy z wychowawca,

r) przychodzenie do szkoty nie wczeséniej niz:

- na 15 minut przed godz. 8.00,
- na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolne;.

s) w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do szkoty, korzystanie ze
swietlicy szkolnej,

t) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej.

3) w szkole obowigzuje zakaz:

a) opuszczania terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych,

b) wprowadzania na teren szkoty 0séb postronnych,

C) palenia papierosow i ich zamiennikow, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych, zarowno w budynku szkoty, jak i na terenie wokot niego,

d) przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, nie zwigzanych z procesem nauczania

e) przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu,
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f) nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji i na przerwach,
g) spozywania positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
4) ucznia obowigzuje przestrzeganie zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty. Uczen powinien w szczegolnoSci:
a) szanowaé godnos¢ osobistg wlasng i innych,
b) prezentowa¢ wysoka kulture stowa,
C) postgpowac uczciwie i taktownie,
d) odnosi¢ si¢ zyczliwie do innych, stuzy¢ pomocg mtodszym i stabszym,
e) pomagac kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych,
f) przestrzega¢ podstawowych zasad kultury, regut grzecznosciowych,
g) zachowac tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zau-
faniu, chyba, ze zaszkodzitoby to innym lub samemu powierzajacemu,
h) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
1) wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, szczegdlnie w zakresie bez-
pieczenstwa,
J) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,
k) nie wykazywac agresywnych zachowan wobec innych osob.
I) szanowac poglady i przekonania innych,
m) korzysta¢ z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole — §103 Statutu;
5) w szkole obowigzuje dbato$¢ o noszenie odpowiedniego stroju zgodnie z zasadami obowigzuja-
cymi w szkole - §105 Statutu;
6) uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty i spoteczno$ci lokalnej, a w szcze-
golnosci:
a) szanowa¢ symbole narodowe, podtrzymywac i pielegnowac tradycje ojczyste i szkolne,
b) dba¢ o dobre imi¢ szkotly, godnie reprezentowac ja w swojej miejscowosci, gminie, kraju; na
Swiecie,
) wlaczaé si¢ w przygotowanie Szkolnych uroczystosci, apeli, konkursoéw oraz organizowanych
imprez czy prowadzonych akcji,
d) aktywnie uczestniczy¢ w uroczysto$ciach, imprezach i akcjach w szkole.
7) propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice i ucznio-
wie;
8) do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak i nauczy-
ciele oraz wszyscy pracownicy szkoty.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

§103.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne urza-

dzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
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4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich wyzej wymienionych punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)

uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw komorko-

wych z wytaczeniem ponizszych przypadkow:

1) jesli uczen czeka na bardzo wazng informacje (telefon, SMS, itp.), ma obowigzek poinformowaé
o tym fakcie nauczyciela przed zaj¢ciami 1 uzyska¢ pozwolenie na niewytgczanie telefonu;

2) uczen ma mozliwo$¢ uzywania komorki jako kalkulatora lub zrodto informacji (Internet), jesli
pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wycieczek szkolnych, zawodow sportowych.

1) za zgoda rodzicow podczas wycieczek kilkudniowych, wylaczone telefony komorkowe beda
oddawane nauczycielowi — opickunowi grupy o godzinie 22.00, a zwracane uczniowi nastgpne-
go dnia rano.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany tylko

w wyjatkowych sytuacjach i za zgoda nauczyciela.

10. Obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu na terenie szkoty.

§104.1.

§105.1.

5.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w Klasowym zeszycie uwag (e-
dziennik)

Stroj szkolny

Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego. Strdj nie powinien

zwraca¢ szczeg6lnej uwagi 1 wzbudzac¢ kontrowersji.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Str6j galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Na-
rodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja oraz w przypadku
innych waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub Rada Peda-
gogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium,;

2) dla chlopcow — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujacym zasadom:

1) musi by¢ czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materialow prze$§witujacych;

3) Dbluzki, spddniczki i spodenki nie moga byc¢ zbyt krotkie;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw (rowniez w je-
zykach obcych) oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;
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5) na terenie budynku szkolnego, sali gimnastycznej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie za-
mienne, nie rysujace podiogi, sznurowadta butow muszg by¢ zawigzane;
6) str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.
6. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceng zacho-
wania.
7. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

Nagrody i kary

§106.1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczego6lnosci za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) wzorowg postawe;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;
6) za 100% frekwencji w danym roku szkolnym.

2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywnosci spotecznej stosuje si¢ na-

stepujace wyroznienia i nagrody:

1) ustna pochwala wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata dyrektora szkoty wobec spolecznosci szkolnej;

3) nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow na zakonczenie roku szkolnego;

4) list gratulacyjny dla ucznia;

5) list gratulacyjny dyrektora szkoty dla rodzicéw ucznia;

6) dyplom pochwalny dla ucznia;

7) nagroda rzeczowa;

8) wpis do Ziotej ksiegi;

9) publikacja nazwisk wyrdznionych uczniow w gazetce szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

3. Uczen otrzymuje wyr6znienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i na-
drukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

4. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie z obowigzu-
jacymi regulacjami (np. wytycznymi kuratora o$wiaty) odnotowywane sg na $wiadectwie szkol-
nym.

5. Uczen otrzymuje stypendium szkolne za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z re-
gulaminem.

6. Uczen otrzymuje stypendium w ramach Programu Stypendialnego Gminy Krasne za wyniki w nau-
ce lub szczegodlne indywidualne osiagnigcia zgodnie z regulaminem.

7. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.

8. Wyrodznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organow szkoty.

9. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly, przez Rad¢ Rodzicéw oraz organ prowadzacy szkote.

§107.1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkolty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe;
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2)

3)

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkol¢) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§108.1. Uczen moze by¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

nieprzestrzeganie zapisOw Statutu szkoty oraz obowigzujacych na terenie szkoty regulaminow;
nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, m. in. stosowanie przemocy, w tym przemo-
cy psychicznej, wobec innych uczniéw, kradzieze;

wnoszenie na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykéw i ostrych narzedzi,

palenie papierosow,

spozywanie alkoholu,

uzywanie narkotykow lub §rodkéw odurzajacych;

wulgarne stownictwo, zwroty i1 gesty;

niszczenie mienia spotecznego;

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

upomnienie ustne przez nauczyciela;

upomnienie ustne przez wychowawce;

upomnienie ustne przez dyrektora szkoty;

uwaga pisemna do dziennika lekcyjnego wpisana przez nauczyciela, wychowawce lub

dyrektora szkoty i powiadomienie o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;

upomnienie ucznia przez wychowawce klasy w obecnos$ci jego rodzicow i odnotowanie tego

faktu w dzienniku lekcyjnym;

upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy klasy i rodzicoOw ucznia

oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

na podstawie decyzji wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty — zakaz czasowego (nie dtuzej

niz do konca danego roku szkolnego):

a) uczestnictwa ucznia w wycieczkach klasowych lub szkolnych,

b) uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych lub szkolnych,

c) uczestnictwa we wszelkich formach reprezentowania szkoty na zewnatrz.

na podstawie decyzji klasy lub Samorzadu Uczniowskiego — czasowy zakaz (nie dtuzszy niz

do konca danego roku szkolnego) petienia funkcji spotecznych zwigzanych z dzialalnosciag

samorzadu;

a) zakazie petlnienia wyzej opisanych funkcji wychowawca klasy sporzadza informacje
pisemna, ktdra przekazuje rodzicom ucznia,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nagana pisemna z poinformowaniem rodzicoOw i

umieszczeniem stosownej informacji w protokole Rady Pedagogicznej i aktach ucznia

(informacja o naganie pisemnej jest przechowywana w aktach ucznia przez czas okreSlony w

uchwale Rady Pedagogicznej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym

nastgpito ukaranie ucznia, po tym czasie, jesli uczen poprawit swoje zachowanie, informacja

zostaje usunigta z jego akt);

10) przeniesienie do rownolegtej klasy;
11) wnioskowanie dyrektora szkoty do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty

(zgodnie z zapisami §109 Statutu).

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoty, innego pracownika szkoty;
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9.

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych 0sob.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do wykro-
czenia z pomini¢ciem poszczegolnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkéw ucznia, stopien winy
oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wo-
bec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Za przewinienie popelnione przez grupe ucznidéw, takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara
moze by¢ nalozona na calg klase.

Wymienione w ust. 2 pkt.7, 8 kary stosuje dyrektor szkoty po podjeciu uchwaty przez Rade¢ Peda-
gogiczng.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

10. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ uczniow.

11. Wymierzenie kary ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

12. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywdg innych oséb, jest zobowigzany do ich

przeproszenia i zados€uczynienia.

13. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub szkoly zobowig-

zany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

14. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary wychowawca klasy lub dyrektor szkoty musi

powiadomié rodzicow, informujac o przyczynie i rodzaju natozonej kary wraz z pouczeniem o try-
bie odwolania od natozonej kary.

15. Od decyzji w sprawie nalozenia kary przystluguje odwotanie do kuratorium o§wiaty, w terminie

14 dni od jej wydania.

§109.1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

§110.1.

1) wystapi¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie lub ponowne rozpatrzenie;

2) wystgpi¢ w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicz-
nej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwota¢ si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni od daty po-
wiadomienia go o wymierzonej karze.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z powolanym

przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i

postanawia:

1) podtrzymac natozong karg;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ wykonanie kary;
a) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej jak pot roku), jesli uczen

uzyska porg¢czenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o karne przeniesienie ucznia do
innej szkoty zgodnie z obowigzujaca procedurs.

73



2. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor szkoly na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

3. Sytuacje stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly, w

szczegblnosci:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla in-
nych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu, dopalaczy, narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej lub naru-
szanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty i obowiazujacych w niej regulaminéw mimo

zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami

§111.1. Szkota traktuje rodzicoOw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest w
szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1 wychowawczych m. in.

przez:

a) organizowanie warsztatoOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowa-
niem dziecka,

C) coroczne uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzicami ucznidéw m. in. poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
internetowa, inne materiaty informacyjne.

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce, m. in.

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, specyfiki wieku rozwojowego.

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty, m. in. przez:

a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
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5)

6)

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg m. in. poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji; udziatu przedstawi-
cieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie dyrektora szkoty.
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie rozwigzy-
wania probleméw dzieci m. in. przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

. W ramach wspolpracy ze szkota, rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekun-

czych w danej klasie i szkole;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminéw, m. in.

a) poinformowania o grozacej ich dziecku ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zajeé edu-
kacyjnych na miesigc przed klasyfikacja potroczng lub roczng i nagannej ocenie zachowania
na miesigc przed klasyfikacja roczng.

zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i ocenia-

nia (ZWO),

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i trudno-

$cl w nauce;

uzyskiwania porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rade Rodzicow;

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Radg¢ Rodzicow.

. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopetienie obowigzkoéw zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania wlasnego dziecka;

utrzymywanie systematycznego kontaktu 1 wspoldziatanie z wychowawca 1 innymi
nauczycielami;

informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach dziecka;

uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole, w przypadku braku
mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢ (w
terminie 7 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania
lub innymi sprawami, dla oméwienia ktorych zorganizowano zebranie;

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie lub w formie pisemnej, najpdzniej 14 dni po
zakonczeniu absencji;

odbieranie ze szkoty uczniéw klas I osobiscie lub przez osoby doroste pisemnie upowaznione
przez rodzicow;
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10) odbieranie ze szkoty uczniow klas II i III osobiscie lub przez inne, starsze od dziecka osoby,
pisemnie upowaznione przez rodzicéw lub wyrazenie zgody na ich samodzielny powrdt do
domu po zakonczeniu zajec;

11) zwalnianie ucznia klas Il - V111 z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole, tzn.:

a) osobiscie; fakt ten zwalniajacy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w czesci
Kontakty z rodzicami,

b) poprzez pisemng prosbe o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony,

c) telefonicznie przez kontakt z sekretariatem szkoty; fakt ten pracownik sekretariatu odnoto-
wuje w zeszycie zwolnien telefonicznych (taka forma zwolnienia bedzie respektowana, jesli
rodzic na poczatku roku szkolnego zadeklaruje, ze bedzie z niej korzystat).

12) wyréwnywania strat za zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, dyrektor
szkoty ma prawo zwroécic¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku
lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 10
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Postanowienia ogélne

§112.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzaminy zewngtrzne dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z okreslonej w odrebnych przepisach podstawy programowej 1
realizowanych w Szkole programow nauczania. W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
podstawa oceny osiggni¢¢ ucznia bedzie stopien realizacji programdéw nauczania, obowigzujacych
na tych zajeciach.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace,

2) klasyfikacyjne,
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Cele oceniania wewngtrzszkolnego.

§113.1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania maja na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu sie,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) Zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3) Zasada réznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-111

§114.1. W Kklasach I-I1I stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak rdwniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmow
uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

3. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrodto wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce 1 zachowaniu, a takze motywuje do dalszej
pracy;

2) nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych metod i form pracy z
uczniami;

77



3) rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia

pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j.
4. Funkcje oceny opisowej:

1) diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tre$ci podstawy programowej, bada osiggnigcia
uczniow;

2) informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udzialem ucznia, co zdotat
opanowac;

3) korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac;

4) motywacyjna — wspiera rozwdj ucznia oraz mobilizuje go do podj¢cia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podj¢cia wigkszej aktywnosci i wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

5. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) osiagniete efekty pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci przyrodni-
Cze, matematyczne,

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci tech-
niczne,

C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego,

d) zaje¢¢ edukacji informatyczne;j.

2) trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne;

3) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno - peda-
gogiczna.

6. Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej;

2) w Klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala si¢ nastgpujace
oceny biezace z zastosowaniem symboli:

a) symbol cyfrowy 6 - otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ wiedza programowsa
wymagang w danej klasie, w pelni opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle poshuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe. Proponuje $miate, od-
wazne 1 tworcze rozwigzania problemow 1 zadan,

b) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy i umie-
jetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzy-
wania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samo-
dzielnie zadania typowe teoretycznie lub praktycznie. Korzysta z wiedzy w typowych sytu-
acjach, potrafi poprawia¢ wskazane btedy,

d) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu podstawowych wia-
domosci 1 umiejetnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

e) symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaga-
niami zawartymi w podstawie programowe;j.

f) symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci za-
wartych w programie danej klasy, nie jest w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela. Nie wykazuje checi do wspolpracy i nauki,

g) symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczajg pozytywna oceng, symbol cyfrowy 1 oznacza oceng

negatywna.

3) przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oraz edukacji plastycznej i technicznej

bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

4) oceny czastkowe i $rédroczne z jezyka obcego oraz czgstkowe, $rodroczne i roczne z religii

wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach

IV-VIII.

Ocenianie zachowania:

1) w Kklasach | — IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowiazkéw szkolnych, relacje z rowiesnikami,
kulture osobistg oraz przestrzeganie norm spolecznych i obyczajowych (wychowawca moze
zasiegna¢ opinii innych nauczycieli majacych zajecia w tej klasie);

2) Dbiezgca ocena nauczyciela za zachowanie oraz postawe ucznia w szkole i poza nig odbywa si¢
poprzez informacj¢ do rodzicow:

a) stowna,

b) pisemna: w dzienniku elektronicznym, zeszycie korespondencji, zeszycie przedmiotowym.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i za-
chowania ucznia za pomocg oceny opisowe;.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IlI
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektéw ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W arkuszu ocen umieszcza si¢ roczng opisowg ocene osiggnie¢ ucznia.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy od-
dzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wy-
chowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym ro-
ku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Na miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy poinfor-
mowac rodzicdw o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.
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15. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢ nicklasyfikowa-
ny z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢ z nieobecnos$ciami przekraczajacymi
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

16. Na prosbe rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z
rodzicami. Na prosbe rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

17. Informowanie o ocenach:

1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom
wymaganiami. Informowanie rodzicoOw o efektach pracy ucznidéw ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,
¢) korespondencji, rozmow telefonicznych,
d) za pomocg e-dziennika.

19. Model absolwenta klas I-III szkoty podstawowe;:

1) absolwent I etapu ksztalcenia sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobytg wiedza;

2) w kontaktach z ludZzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia;

3) chetnie korzysta z poznanych Zrodet wiedzy;

4) jest ciekawy Swiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych ludzi w najblizszym oto-
czeniu;

5) potrafi zadawac pytania, jest kreatywny i pomystowy;

6) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska;

7) stara si¢ logicznie mysle¢;

8) wykorzystuje metody i narzedzia wywodzace si¢ z informatyki, w tym elementy programo-
wania;

9) potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btedami;

10) odejmuje proby planowania wiasnych dziatan;

11) akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzglgdu na swoj wiek i rozwoj;

12) potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych;

13) nawigzuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowacé w grupie;

14) akceptuje odmienno$¢ innych ludzi (religijng, $wiatopogladows, kulturowa, rasows);

15) probuje przewidzie¢ skutki whasnych dziatan, rozréznia dobro i zto;

16) przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny;

17) stosuje w swoim zyciu obowigzujace normy spoteczne;

18) chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwos$¢ na potrzeby innych ludzi.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego w klasach IV-VIII

§115.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowa-

nych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego.
5. Cele oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

informowanie rodzicéw o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich dziecko, o jego postepach
oraz uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektywnosci nauczania i uczenia sig¢, ak-
tywnosci ucznidow w pracy nad wlasnym rozwojem.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
golnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow ocen zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminOw poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

7. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

1)

2)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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10.

11.

12.

3)
4)

5)
6)

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

w przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany o konsekwen-

cjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia;

kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasg;

uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny czast-

kowej, §rédrocznej 1 rocznej.

Rytmicznos$¢ oceniania:

1)

2)

3)

ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢ ryt-
miczne i zaplanowane w czasie;

ustala si¢ nastgpujacag liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
a) 1 godzina tygodniowo — minimum dwie oceny,

b) 2 godziny tygodniowo — minimum trzy oceny,

¢) 3 godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,

d) 4 i wigcej godzin tygodniowo — minimum pigc¢ ocen.

ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
réznych rodzajow aktywnosci.

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

odpowiedzi ustne;

testy;

kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzié¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, przeprowadza-
jac niezapowiedziane kartkowki i wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich nowych
tematow);

sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja miedzy
soba date sprawdzianow, zachowujac wymog nieprzekraczania dwoch sprawdziandow/prac kla-
sowych w tygodniu w danej klasie);

testy lub prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego poiro-
cza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

testy osiggni¢¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne 1 stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci percepcyjne,

traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.
Planowanie godzinnych prac klasowych polega na:

1)

2)
3)

zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu
w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtorzeniowego, ktory bedzie
przedmiotem pracy pisemnej;

przestrzeganiem liczby prac klasowych - maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie w tygodniu;
na okres ferii — niezadawaniu obowigzkowych prac domowych, (mozna jednak zapowiedzieé¢
prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe).

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1)
2)

3)

wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz o niedocia-
gnigciach i brakach;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkdwki w ciggu
tygodnia od ich napisania, prace klasowe w terminie dwoch tygodni od ich napisania.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania
prac pisemnych.
Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach ucznidéw, zagrazaja-
cych niespetnianiu obowiazku szkolnego.
Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe¢ indywidualnag;
2) ogoblne spotkanie rodzicow;
3) telefonicznie;
4) poczte elektroniczng;
5) informacje zawarte w e-dzienniku;
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do e-dziennika.
Proces oceniania z przedmiotow dydaktycznych i zachowania jest jawny w kazdej formie, zar6wno
dla ucznia jak i jego rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wyni-
kach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci z przedmiotéw dydaktycz-
nych oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja 1 ocenianiem ucznia. Sprawdzone 1
ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, a rodzi-
ce podczas zebran informacyjnych lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem. Nauczy-
ciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na podstawie prawa oswiatowego podejmuje decyzj¢ na
jakich warunkach i w jakiej formie udostepnia uczniowi pisemne prace kontrolne do wgladu w do-
mu.

1) wszystkie prace pisemne ucznia majace forme sprawdzianow, sg przechowywane przez nau-
czycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie
szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) wskazane jest, aby udostepnienia dokonatl nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to nie-
mozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

5) z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji, w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji;

Terminy informowania rodzicéw i ucznidow o ocenach klasyfikacyjnych:

1) o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych uczen oraz jego ro-
dzice (prawni opickunowie) informowani sg poprzez wpis do dziennika co najmniej dwa tygo-
dnie przed radg klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie wychowawcg klasy. Informacja taka
przekazywana jest rodzicom przez wychowawce miesigc przed terminem klasyfikacyjnego po-
siedzenia rady pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego. Odczytanie wiado-
mosci przez rodzica jest rOwnoznaczne z przyjeciem informacji o zagrozeniu. W przeciwnym
wypadku w ciggu 3 dni wychowawca klasy przesyta informacj¢ o zagrozeniu w formie pisem-
nej.
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2) o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach zachowania uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg poprzez wpis do dziennika co najmniej dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng naganng i nieodpowiednig zacho-
wania wychowawca informuje rodzicow miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci przez
rodzica jest rOwnoznaczne z przyjeciem informacji o zagrozeniu. W przeciwnym wypadku w
ciggu 3 dni wychowawca klasy przesyla informacje¢ o zagrozeniu w formie pisemne;j.

20. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma mozliwos$¢ poprawy wszystkich ocen w terminie do dwoch tygodni od dnia otrzyma-
nia oceny;

a) uczen ma mozliwo$¢ jednokrotnego poprawiania oceny w formie ustalonej przez nauczycie-
la i w czasie z nim uzgodnionym; materiat do poprawy obejmuje te same tresci, z ktorych
uczen otrzymat poprawiang oceng,

b) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bedzie brana pod uwage tylko ocena z poprawy,

C) uczen nieobecny podczas pracy pisemnej, ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem przedmiotu do dwdch tygodni od dnia przyjs$cia ucznia do szkoty.

21. Formy i czestotliwo$¢ oceniania:

1) uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujacych na-
rz¢dzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedz ustna — odpytanie ucznia z trzech ostatnich nowych tematow,

b) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15 minut i
obejmujaca materiat z trzech ostatnich nowych tematéw); wyniki kartkéwki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pozniej niz tydzien od terminu napisania pracy,

c) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany, zaplanowany z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowanym w terminarzu e-dziennika. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej z da-
nego zakresu materiatu pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym;
maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia, dwie tygodniowo; wyniki nauczy-
ciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu. Terminy zostaja automatycznie przedtuzone z powodu absencji nauczyciela i
dni wolnych od pracy.

d) praca na lekcji,

e) testy osiggnie¢ szkolnych,

f) prace manualne,

g) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia,

h) indywidualne lub grupowe wytwory pracy uczniow (prace literackie, plastyczne, muzyczne,
techniczne),

i) dyktanda,

J) dziatania interdyscyplinarne (drama, pantomima, ilustracje do tekstow itp.),

k) $piew,

I) w catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

m)nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych (niewy-
mienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np.
samodzielna praca, doswiadczenia 1 ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty eduka-
cyjne),
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n) testy diagnostyczne; wyniki z testow diagnostycznych przeprowadzonych na poczatku i
koncu roku mogg by¢ wpisane jako oceny czgstkowe z danego przedmiotu jako forma in-
formacji zwrotnej dla ucznia i rodzica i nie sg brane pod uwage przy klasyfikacji §rodrocz-
nej i rocznej,

22. Probne egzaminy oOsmoklasisty; wyniki probnych egzamindéw oOsmoklasisty przeprowadzonych
przez nauczyciela przedmiotu mogg by¢ wpisane do dziennika jako forma informacji zwrotnej dla
ucznia i rodzica i nie moga by¢ brane pod uwagg przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej.
Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

23.

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodat-

kowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzie-
ci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych szko-
fach i1 oddzialach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz usta-
len zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisoOw prawa,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno - pedago-
giczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opra-
cowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-

nych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu

III klasy szkoty podstawowe;j i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawoweyj;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-

widualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-

chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego (z
orzeczeniem lub opinig),
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d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i w
pracach domowych.

6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage:

a) w zakresie aktywnosci:
- przygotowanie do zaje¢ (ubior sportowy, higiena osobista),
- systematyczno$¢, frekwencja,
- wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z przedmiotem, zaangazowanie
W wykonywaniu polecen,
- przestrzeganie regulaminu zwigzanego z obiektami sportowymi,
- zachowanie, zdyscyplinowanie ucznia,
b) w zakresie umiej¢tnosci i sprawnos$ci ucznia:
- lekkoatletyka (biegi, skoki, rzuty),
- gimnastyka (poprawne wykonywanie ¢wiczen, estetyka ruchu),
- gry zespotowe (zestaw umiejetnosci technicznych i taktycznych),
- test sprawnosci fizycznej,
- dodatkowe oceny za reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych;
c) w zakresie wiadomosci:
- znajomo$¢ podstawowych przepiséw konkurencji LA, przepisow gier zespotowych,
- stosowanie poprawnego nazewnictwa ¢wiczen gimnastycznych.

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zZaje¢ artystycznych oraz z informatyki, w szczego6lnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktada-
ny przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku zaje¢ wychowania fizycznego réwniez systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

8) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

9) dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé kompu-
terowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

10) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”;

11) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§116.1. Kryteria oceniania:

1) uczniowie oceniani sg wedtug nastgpujacej skali ocen:
e celujaca—6
e Dbardzo dobra—5
e dobra—4
e dostateczna — 3
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e dopuszczajaca — 2
e niedostateczna — 1

2) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”;

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo do-
bry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;

4) negatywng oceng jest ocena niedostateczna;

5) ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢;

a) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedze i umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego przedmio-
tu;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycz-
nych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, proponuje $miate, odwazne i
tworcze rozwigzania problemow i zadan,

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal niemal petny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teo-
retyczne i praktyczne;

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sy-
tuacjach.

) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiedze 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci rela-
¢ji miedzy elementami wiedzy;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu,

- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

e) ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmio-
tu.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-nic opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomoS$ci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania;

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczng) oceng klasy-
fikacyjng (uczen, ktéry uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej).

3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedlug na-
stepujacej skali:
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1) niedostateczny 0-29 proc.;
2) dopuszczajacy 3049 proc.;
3) dostateczny 50-74 proc.;

4) dobry 75-90 proc.;

5) bardzo dobry 91-99 proc.;
6) celujacy 100 proc.

4. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczeg6élnych przedmiotéw w klasach IV-VIII zawarte
jest w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktére formutujg nauczyciele.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen klasyfikacyjnych.

Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania

§117.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkOow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach w zacho-
waniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowiazkéw szkolnych. Przestrzeganie norm spotecz-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nych, obyczajowych, kulture osobistg (wychowawca moze zasiegna¢ opinii innych nauczycieli
majacych zajecia w tej klasie).

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szko-
le.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy oraz nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace funkcje kierownicze w szkole dokonujga wpisOw o pozytywnych i negatywnych przeja-
wach zachowania ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce kla-
Sy 0 zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy za-
sigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii oce-
nianego ucznia.

Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeze-
niem ust. 17.

Rodzice ucznia, ktory otrzymal potroczng naganng oceng zachowania, zobowigzani sg ustali¢ ra-
zem z wychowawcg klasy realne sposoby, umozliwiajace poprawe zachowania ucznia w kolej-
nym potroczu.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zo-
bowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéow 0 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie zostaja dodatkowo powiadomieni pisemnie przez wychowawce o zagrazajacej oce-
nie nagannej i nieodpowiedniej zachowania.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przewidywana koncowa ocena zachowania moze ulec zmianie, jesli w okresie od podania jej ro-
dzicom i uczniowi, zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia. T¢ zmiang¢ zatwierdza Rada Peda-
gogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek w terminie
nie dluzszym niz dwa dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadomi¢ o zmianie oceny.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota.
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21.

22.

23.

24.

Konkretne zachowania uczniéw postrzegane jako ,,negatywne” lub ,, pozytywne” s3 odnotowy-
wane przez nauczycieli w e-dzienniku w formie notatki w zaktadce ,,uwagi”. Nauczyciel jest zo-
bowigzany poinformowac ucznia o tre$ci zapisanej uwagi. Pracownicy niebedacy nauczycielami
swoje uwagi o zachowaniu ucznidow przekazuja ustnie wychowawcy klasy.

Ocena $rodroczna i roczna z zachowania ustalona jest przez wychowawce¢ na podstawie opinii

wlasnej ucznia, opinii kolegdw z klasy, opinii nauczycieli uczacych w szkole.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

1) oceng ,,zachowanie wzorowe” otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia, dba o honor i dobre imi¢ szkoty, szczegdlnie dba o pickno mowy ojczystej, z wyjat-
kowym szacunkiem odnosi si¢ do kolegéw i pracownikoéw szkoty, przejawia wyjatkowg ak-
tywno$¢ na forum szkoty i poza nig, usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci w szkole, jego
zachowanie jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw;

2) oceng ,,zachowanie bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z ob-
owigzkow szkolnych, dba o honor i dobre imi¢ szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do kolegéw i
pracownikow szkoty, wykazuje si¢ aktywnos$cia spoleczng, nie ma nieusprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w semestrze i nieuzasadnionych spdznien;

3) oceng ,,zachowanie dobre” otrzymuje uczen, ktory dobrze wykonuje obowigzki ucznia szkoty,
jego zachowanie pod wzgledem dbatosci o honor 1 dobre imi¢ szkoty nie budzi zastrzezen,
przejawia aktywno$¢ spoleczng, jest zdyscyplinowany, przestrzega praw 1 wywigzuje si¢ z
obowiagzkow szkolnych, liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 15, nieuzasad-
nionych spdznien do 7,

4) oceng ,,zachowanie poprawne” otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan szkolnych na
ocen¢ dobrg, a ponadto: nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych, nie w peini re-
spektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze i wtasne, niewlasciwie zachowuje si¢
wobec innych, narusza zasady bezpieczenstwa, nie usprawiedliwit od 15-30 godzin nieobec-
nosci, liczba nieuzasadnionych spdznien w semestrze przekroczylta 7;

5) oceng ,,zachowanie nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktérego postawa budzi zastrzezenia z
punktu widzenia dobra spotecznosci szkolnej oraz dobrego imienia szkoty, notorycznie tamie
zasady kultury jezyka, jego zachowanie na terenie szkoly i poza nig nie odznacza si¢ wlasci-
wa godnoscig 1 kulturg, przebywat w szkole pod wptywem uzywek, wszedt w stopniu raza-
cym w konflikt z obowigzujacym statutem, ma w ciggu semestru powyzej 30 godzin nie-
usprawiedliwionych;

6) ocen¢ ,,zachowanie naganne” otrzymuje uczen, ktory mimo podejmowanych dziatan wycho-
wawczych dopuszcza si¢ razacych wykroczen, a jego zachowanie nosi znamiona demoraliza-
cji.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania pozytywnej uwagi za:

1) praca w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych;

2) pomoc i udzial w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych i srodowiskowych;

3) praca w samorzadzie klasowym,;

4) uczestnictwo w akcjach organizowanych przez dziatajace w szkole kota i organizacje;

5) uczestnictwo w akcjach zbiorki makulatury, baterii i nakretek;

6) dekoracja klasy (przygotowanie materiatow);

7) praca na rzecz szkoly i srodowiska (poza zajeciami);

8) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i artystycznych;

9) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

10)praca na rzecz biblioteki i swietlicy szkolnej;
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25.

11)aktywny udziat w godzinach wychowawczych, przygotowanie pomocy, materiatow;

12)wktad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego;

13)pozytywna postawa wobec rowiesnikow i mtodszych zauwazong przez wychowawce lub in-
nych nauczycieli;

14)pochwata wychowawcy klasy:
a) kultura osobista
b) stuprocentowa frekwencja na zajgciach,

15)wzorowe czytelnictwo;

16)uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych zwigzanych z ceremoniatem szkoty od-
bywajgcych sie w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych;

17)praca na rzecz innych (dziatalno$¢ charytatywna);

18)stata pomoc kolegom w nauce w ramach pracy po lekcjach na terenie szkoty;

19)reagowanie na wyrzadzang innym krzywde i niszczenie cudzego mienia;

20)prace nad wlasnym zachowaniem (umiejetno$¢ krytycznej oceny ztego postepowania i wi-
doczna poprawa zachowania zauwazona przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela;

21)inne pozytywne zachowanie nieujete w regulaminie.

Uczen moze otrzymac¢ negatywng uwagg za:

1) zaklocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny, niewlasciwe zachowanie podczas lekcji mimo
upomnienia nauczyciela;

2) nieodpowiednie zachowanie podczas akademii, wycieczek, uroczystosci szkolnych i poza-
szkolnych;

3) zte zachowanie w bibliotece, §wietlicy, szatni, stoldwce, na korytarzu lub innych pomieszcze-
niach szkolnych i podczas zajg¢ organizowanych poza szkota;

4) wyjscie poza teren szkoty bez pozwolenia;

5) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) niewtasciwy stosunek do rowiesnikow (np. wysmiewanie, dokuczanie, uzywanie obrazliwych
i wulgarnych stow, ponizanie, plotkowanie);

7) klamstwa, oszustwa;

8) bojki, zaczepki;

9) zasmiecanie klasy, szkoly i otoczenia;

10) niszczenie mienia szkoty: pomocy, kwiatow, dekoracji, sprzetu, $cian, tawek, krzeset;

11) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w szkole lub na zaje¢ciach prowadzonych indywidualnie;

12) nieprzynoszenie roéznych zgdod, dokumentow itp. w wyznaczonym terminie;

13) ucieczki z pojedynczych lekcji;

14) ucieczka zbiorowa z lekcji;

15) spdznienia nieuzasadnione;

16) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji;

17) przesiadywanie w szatni przed lekcjami i po lekcjach;

18) niewywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

19) nieuzasadniony brak obuwia zmiennego;

20) uzywanie wulgarnych wyrazow;

21) uzywanie na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela;

22) nieodpowiedni stroj w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych;

23) niewykonywanie polecen nauczyciela i innego pracownika szkoty;

24) naruszanie dobr osobistych innych osob;
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25) kradziez;
26) cyberprzemoc;
27) palenie papierosow na terenie szkoty;
28) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i papierosow;
29) zazywanie, substancji odurzajacych, w tym alkoholu, na terenie szkoty, podczas wycieczek
lub przyjscie do szkoty pod ich wptywem:;
30) inne negatywne zachowanie nieuj¢te w regulaminie.
26. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczeh ma prawo ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, jezeli przewidywana przez wychowawce ocena jest jego zdaniem lub

2)

3)
4)

zdaniem rodzicow jest zanizona.

podstawa ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania jest podanie ztozone przez ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty nie pozniej
niz na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

w podaniu uczen ma obowigzek okresli¢ o jaki stopien si¢ ubiega.
dyrektor szkoty w ciggu 7 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajace:

a)
b)

d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

dyrektor szkoty powotuje komisje weryfikujaca ocene z zachowania;

w sktad komis;ji weryfikujacej oceng zachowania wchodza:

- dyrektor szkoty,

- wychowawca Klasy,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia w tej Klasie,

- pedagog szkolny.

celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania,

ustalona ocena przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej przez
wychowawce,

decyzja komisji jest ostateczna,

komisja w oparciu o kryteria ocen zachowania w obecnosci ucznia analizuje jego
zachowanie 1 dokumentacje¢ przedstawiong przez wychowawce klasy. Uczen ma prawo
do przedstawienia 1 uzasadnienia wtasnej oceny zachowania,

uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moze by¢ obecny przy pracy
komisji moze przedstawi¢ swoje stanowisko na pi$mie,

decyzja dyrektora winna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od daty zakonczenia postepowania
wyjasniajgcego,

komisja podejmuje decyzje poprzez tajne glosowanie. W przypadku braku
rozstrzygniecia decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.

decyzja komisji jest ostateczna.

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest przechowywany w dokumentacji szkolnej
jako zalacznik do arkusza ocen. Zawiera on:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
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§118.1.

6) przewidywana koncowa ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie od podania
jej rodzicom 1 uczniowi, zajda istotne zmiany w zachowaniu ucznia. T¢ zmiang¢ zatwierdza
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Nauczyciel - wychowawca ma
obowigzek w terminie nie dluzszym niz dwa dni od posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
powiadomi¢ 0 zmianie oceny.

Realizacja programow wspomagajacych uzupelnianie brakow w wiadomosciach
| umiejetnosciach ucznia.

Uczniowi, ktory otrzymal oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji potrocznej, szkota stwarza
mozliwo$ci uzupelnienia brakéw w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, konsultacji z nauczycielem przedmiotu lub realizacji programu wspomagaja-
cego uzupethianie brakéw w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia.

O proponowanych uczniowi sposobach uzupelnienia wiadomo$ci i umiejetnos$ci informuje
rodzicow wychowawca klasy po zebraniu klasowym podsumowujacym prace za I péirocze.

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze mu uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng, w porozumieniu
z wychowawca klasy przygotowuje program wspomagajacy uzupetnienie brakéw w
wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia.

Nauczyciel przedmiotu poddaje doktadnej analizie dokonania ucznia w I potroczu i na tej
podstawie przygotowuje w terminie do dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w 11
polroczu szczegdlowy program wspomagajacy, uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty
rozwojowe ucznia.

Program wspomagajacy uzupetnienie brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia moze
obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne umiejetnosci;

2) szczegotowy zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia;

3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie I potrocza, a ktore sg istotne dla dalszej nauki;

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac;

5) zobowigzanie do uczgszczania na organizowane przez szkote zajecia.

Sporzadzony przez nauczyciela program wspomagajacy jest elementem kontraktu podpisywane-
go przez 2 strony: ucznia i nauczyciela. Rodzice sg pisemnie poinformowani przez wychowawce
o ustalonych warunkach kontraktu i prezentacji.

Egzamin klasyfikacyjny

§119.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofla.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy

programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

Z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny

zZ zachowania.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne, zaj¢cia techniczne 1 wychowanie fizyczne.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,

ktéry ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosb¢ o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na

tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajgé

dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony z

uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przepro-
wadzany ten egzamin,

2) przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w czasie jednego dnia;

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

4) z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i1 nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
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5) do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

6) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Procedury odwolania od oceny, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§120.1. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania, w przypadku, jesli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly wystawione niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen. Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie dwdch dni roboczych po zakonczeniu zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych;

dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora jest niezgodna z

przepisami prawa, a o wstrzymaniu niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi try-

bu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania;

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami;

w sktad komisji powolanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci wehodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-

misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-

stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

w sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowo$ci wystawienia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,
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§121.1.

8) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwyklg wigkszoscig gtosow. W
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

9) ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

11) z posiedzenia komisji ustalajagcej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczego6lnosci:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12) protokoty, o ktorych mowa w pkt 9 i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfika-

cyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli przewidywana przez nauczycie-

la ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona.

Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,

zgloszong do dyrektora szkoly nie pdzZniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym.

W podaniu uczen ma obowiazek okresli¢ o jaki stopien si¢ ubiega.

Dla przeprowadzenia sprawdzianu, dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty—jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako cztonek komisji;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) przedstawiciel rady rodzicow — na wniosek rodzicow ucznia;
2) doradca metodyczny — na wniosek nauczyciela przedmiotu;
3) wychowawca klasy.

. Nauczyciel, uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w

pracy komisji. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na prowadza-
cego sprawdzian powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w poro-
zumieniu z dyrektorem innej szkoty).
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Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, mu-

zyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel — czlonek komisji a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z komisjg. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan prak-

tycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia o jaki ubiega si¢ uczen zawartych w ,,Wymaganiach

na poszczegolne oceny”.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia;

4) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz stopien ustalony przez komisjg;

6) pisemne odpowiedzi ucznia;

7) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym wpisuje si¢ date sprawdzianu oraz

ustalony stopien.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do sprawdzianu, moze przystagpi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora

szkoty, nie p6zniej niz w ostatnim dniu nauki roku szkolnego.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna (zastrzezenie, egzamin poprawkowy).

Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu moze by¢ udostgpniony uczniowi lub jego rodzicom z

zachowaniem nastepujacych zasad:

1) zlozenie do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia
sprawdzianu wniosku o wglad do protokotu,;

2) ustalenie przez dyrektora szkoly z uczniem lub jego rodzicami terminu udostepnienia
protokotu;

3) udostepnienie protokotu uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci jednego cztonka komisji;

4) z otrzymanego do wgladu protokotu uczen lub jego rodzice maja prawo sporzadza¢ notatki,
zabronione jest kopiowanie lub fotografowanie udostepnionego protokotu.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw zgloszona
do dyrektora szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

W terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu rodzice ucznia maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do-

tyczace jego przebiegu.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze mie¢ miejsce

wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole

podstawowej osiggnig¢ zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zadania dla nauczycieli i wychowawcow

§123.1. Nauczycieli obowigzuje:

2.

1) bezwzglgdne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) rzetelne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy uczniow za pomocg urozmaiconych, przemysla-
nych i sprawdzonych form, spetniajacych ustalone kryteria wymagan;

3) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach i terminach sprawdzania postepéw w
nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na cate potrocze dla danej klasy;

4) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na temat formy
pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jej zakresu tematycznego;

5) poinformowanie rodzicow o zagrazajgcej uUCzniowi ocenie niedostatecznej z nauczanego
przedmiotu na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej Klasyfikacyjnej;

6) poinformowanie ucznidéw i rodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej na 2- dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Wychowawcow klas obowigzuje:
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1) zapoznanie wychowankow i rodzicow z treScig zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) pisemne poinformowanie rodzicOw o zagrazajgcej uczniowi, wychowankowi ocenie nagannej i
nieodpowiedniej zachowania na miesigc przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng;

3) biezace informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

4) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu;

5) informowanie dyrektora o nieobecnosciach ucznidéw, zagrazajacych niespetnianiu obowigzku
szkolnego;

6) poinformowanie uczniow i rodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej zachowa-
nia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§124.1. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (praw-

§125.1.

o

ni opiekunowie) zostajg powiadomieni poprzez e-dziennik o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub
rocznej z zaje¢ edukacyjnych. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni poprzez e-dziennik o
przewidywanej ocenie zachowania.

Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostaja dodatkowo powiadomieni pisemnie przez wychowawce o zagrazajacej ocenie
niedostatecznej srédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej za-
chowania.

Informacja taka przekazywana jest rodzicom przez wychowawce poprzez wpis do dziennika elek-
tronicznego. Odczytanie wiadomosci przez rodzica jest rOwnoznaczne z przyjeciem informacji o
zagrozeniu. W przeciwnym wypadku w ciggu 3 dni wychowawca klasy przesyla informacje o za-
grozeniu w formie pisemne;.

Informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o $rédrocznych i rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem wychowawcy klasy. Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest
poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

Egzamin osmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin ze-
wnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu do trzech Klu-
czowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka pol-
skiego, matematyki 1 jezyka obcego
Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podsta-
WOowej.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice skladajg dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia roku
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szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy

nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu.

Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu

jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czg$ci egzaminu.

Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedo-

stosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w

warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace do-

stosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowa-

nym na stronie internetowej CKE.

W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-

wanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycz-

nych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ spe-

cjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wyda-

nego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglg-

du na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatniag klas¢ szkoly

podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu

dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia

z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu

zamiast wyniku egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego 1

lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

W przypadku, gdy nauczyciel lub rada pedagogiczna nie wykona zadan i kompetencji w zakresie

przeprowadzania egzaminow, obowigzek wykonania tych zadan i kompetencji bedzie miat

dyrektor szkoly. Dyrektor bedzie mogl upowazni¢ do realizacji tych zadan i kompetencji

nauczyciela. Gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona ww. zadan

i kompetencji, wowczas organ prowadzacy szkote wyznaczy w tym celu innego nauczyciela.
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§126.1. Wyniki egzaminu:

§ 127.1.

1) prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej;

2) wynik egzaminu ustala komisja okreggowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow;

3) wyniki egzaminu ustalone przez komisj¢ okrggowa sg ostateczne;

4) wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej;

6) wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty;

7) wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty;

8) wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie poézniej niz 7 lipca dane go roku szkolnego;

9) zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu dane-
go etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigz-
kowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie pro-
gramowo wyzszej.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ucz-
niowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmio-
towych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczen konczy szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oce-
ny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w kla-
sach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z za-
strzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie doty-
czy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klasg
szkoly podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym.
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10.

11.

12.

§128.1.

10.

11.

12.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.

Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzygnie dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dy-
rektor Szkoty réwniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, zrobi to nauczyciel wyznaczo-
ny przez organ prowadzacy szkofle.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzy-
skanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg od-
rgbne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy progra-
mowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzy-
skanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiaggnigcia
uzyskane na poziomie powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwoje-
wodzkim, laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odregbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych s drukami
Scistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace prze-
biegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkole.

Na $§wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedoéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano spro-
stowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i
piecze¢ urzedowa. Informacj¢ o dokonanym sprostowaniu umieszcza si¢ na arkuszu ocen.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegajg wymianie.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

§129.1.
2.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu lub zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbo-

wej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora

szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek ban-

kowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotycza-

cej szczegoOlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizo-
wanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodo-
wiska szkolnego.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia

okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod uczniow klasy najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w
nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu i sktada si¢ z dwodch trzyosobowych
sktadow (sktadu zasadniczego i1 rezerwowego);

2) skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

3) kandydatury sktadu sa przedstawiane przez wychowawcoéw klasy oraz Samorzad Uczniowski

na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego);

5) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku, zwrocone kolorem biatym w strong¢ kolnierza i biate rekawiczki;
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8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

podczas uroczystosci pogrzebowych oraz w przypadku ogloszenia zatoby narodowej sztandar

ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem);

podczas dtuzszych przemarszow chorazy niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramie-

niu; przy wchodzeniu i wychodzeniu z sali czy placu uroczystosci chorazy pochyla sztandar do

przodu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystos¢;

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,

trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub
innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju

i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastepuja-

cych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramen-
tu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde pole-
cenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choragzego. Chorazy

robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas wciagania flagi panstwowej na maszt,

f) podczas opuszczenia trumny do grobu,

g) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

h) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

1) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwg szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaprosze-
niach, zyczeniach, itp.

§130.1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1)
2)

3)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

$wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

slubowanie ucznidéw klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;.
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a) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg rgke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote
przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede staraé sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé rodzicom i
nauczycielom oraz mojej Ojczyznie — Polsce.”

b) pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej imienia Mikotaja Kopernika w Krasnem”

4) pozegnanie absolwentow. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja
Slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi. Rota
slubowania absolwentow:

My, Absolwenci Szkoly Podstawowej imienia Mikolaja Kopernika w Krasnem

Tobie, Szkoto, slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru,

- dalszq pracq i naukq rozstawia¢ Twoje imig,

- z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w

Krasnem,

- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim Zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

- czynnie wspoluczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

SLUBUJEMY.

2. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty:

1) na komende¢ prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy, bez nakry¢ glowy, przyj-

. Jesli droga przemarszu

',’

mujg postawe¢ zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij
jest waska, poczet moze iS¢ ,,gesiego”, przy czym chorgzy ze sztandarem pochylonym pod
katem 45° idzie w Srodku. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi przy
dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu pan-
stwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45°,

C) ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg swobodna postawe,

d) ,,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia ko-
mendg ,,Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Mikotaja Kopernika w Krasnem. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkole 1 jej patrona”; chorazy pierwszego sktadu no-
wego pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje 1 wygltasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia Mikotaja Kopernika w Kra-
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snem. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeknia¢ swoje obowigzki i godnie reprezen-
towac naszg szkote 1 naszego patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym cza-
sie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i regkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miej-
sce, pada komenda ,,Spocznij”,

f) Na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL 12

SYTUACJE NADZWYCZAJINE

§131.1. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze zagro-
zone by¢ zdrowie uczniow, szkota moze funkcjonowac w nastgpujacy sposob:

1) zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisoéw dotyczacych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kra-
ju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.

2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czgsci zajeé na czas oznaczony z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i Na-
uki lub dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie organizacji
pracy i zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Gtownego Inspekto-
ra Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych, w biblio-
tece, na przerwach, w szatni, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury
postepowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktorego zaobserwowano objawy zaka-
zenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych.

3. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie bedg uczegszczaé do szkoty w tradycyjnej formie
w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

4. W przypadku konieczno$ci zamknigcia badz ograniczenia funkcjonowania placowki oswiatowej, na
podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, w celu zapewnienia
wlasciwego 1 skutecznego funkcjonowania szkoly w tym okresie dyrektor szkoty ma prawo
wprowadzi¢ i zobowigza¢ wszystkich pracownikow do wykonywania pracy zdalnej. Wszyscy
pracownicy szkoly, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

§132.1. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
czynnosci organdw szkoly mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obie-
gowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokohu.

2. Dyrektor w sytuacjach nadzwyczajnych moze przeprowadzi¢ zdalnie zebranie rady pedagogicznej.

3. Informacje podczas zebrania przekazane moga by¢ droga telefoniczna, droga e — mailowa lub po-
przez komunikatory spoleczne.

4. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.
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§133.1. W przypadku koniecznosci zamkniecia szkoty dyrektor jednostki systemu oswiaty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-

cyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow objetych ksztat-

ceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczegszczajacych
na zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze,

ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania

w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéow lub rodzi-

cow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

a) zastrzezenia do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych zachowania, zglasza si¢ od dnia ich ustalenia, nie p6zniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na od-
leglosé.

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowe-

go, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposob

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do

trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposob zaliczania

zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania

przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

umozliwia uczniom wypozyczenie w szkole sprzetu elektronicznego niezbednego do konty-

nuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opieku-

nem prawnym).

2. W przypadku zamknigcia szkoty i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowiazany do wspot-
pracy z organem prowadzacym poprzez:

1)

utrzymanie stalego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezagcego mo-
nitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania,
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2)

3)

informowania organu prowadzacego o problemach oraz trudno$ciach wynikajacych z wdraza-
nia zdalnego nauczania,

ustalenie z organem prowadzacym alternatywnych formy ksztatcenia, w sytuacji braku mozli-
wosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniow.

3. W przypadku zamknigcia szkoty i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do wspot-
pracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:

1)

2)

utrzymanie kontaktu z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zwlasz-
cza w zakresie monitorowania przyjetych sposobdéw ksztatcenia na odleglos¢ oraz stopnia ob-
cigzenia uczniow realizacjg zleconych zadan,

informowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudnosciach wy-
nikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§134.1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor moze w szczegodlnosci zobowigzad
nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aby jednoznacznie okreslili za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowac
podstawe programowa oraz w jaki sposob bed¢ kontaktowaé si¢ z uczniami,

do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem zaje¢ w
godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bez-
pieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

do zglaszania braku odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu),
z ktorego nauczyciel mogltby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkéw do realizacji na-
uczania w warunkach domowych,

do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow
w formie drukowanej) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia nauczycielowi odpowied-
niego sprzetu komputerowego,

do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowa-
niem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora
szkoty,

do realizacji nauczania w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za po-
mocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych plat-
form i aplikacji edukacyjnych,

do realizacji nauczania w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢
za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Interne-
tu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowej,

do okres$lenia, w jakich warunkach begda realizowaé zdalne konsultacje merytoryczne poprzez
wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostgpnosci nauczyciela i wykorzystywane narzgdzia ko-
munikacji (zaleca si¢ kontakt za pomocg e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty elektro-
nicznej, kontakt telefoniczny oraz komunikatory),

aby dostosowali program nauczania do narzegdzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym naucza-
niu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepoéw w nauce zdalnej uczniow.
3. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniow i ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych 0 0Sig-
ganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
§135.1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:
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1)

2)
3)

4)

ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swo-
imi wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktoére zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy.

§136.1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny/psycholog ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow,

organizowania konsultacji online,

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzy-
sowej.

§137.1. W przypadku koniecznosci zamknigcia szkoly lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy sg
obowigzani do:

1)

2)
3)

4)

pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich obowiazkow zdal-
nie,

stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,
w szczegblnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach naglych.

§138.1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajgcia 1 organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1)

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2. Prowadzenie ksztalcenia zdalnego ma na celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych dzieci.
3. Zajecia dla ucznidow odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ ZOOM,

materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane s3a poprzez
platforme¢ ZOOM lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

4. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:

1)

2)
3)

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programow3 i
faktyczna realizacja,

na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow,

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
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§139.1.

4.

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdow 1 funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialdbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materialow wskazanych przez nauczyciela;

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicéw konsultacje z nauczy-

cielami, pedagogiem, logopeda.

. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasa-

dzie kontaktu telefonicznego, mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spoteczno$ciowe.

. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac wczesniej 0

tym fakcie dyrektora szkoty.
Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.

§140.W okresie stanu epidemii w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora okreslonych w
oparciu o0 wytyczne Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego. Zajgcia z nauczycielem bi-
blioteki mogg odbywac si¢ takze z wykorzystaniem technik 1 metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§141.0rganizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§142.1.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora, nau-
czycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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2. Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkotly, organ prowadzacy i or-
gan nadzoru pedagogicznego.

4. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi prze-
pisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 01.12. 2017 r.

ROZDZIAL 14

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§143.1 Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed 1 wrze-
$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywi-
dualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod wa-
runkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.
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