REGULAMIN KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MIKOELAJA KOPERNIKA W KRASNEM

L. Sposob i tryb realizacji zadan szkoly w okresie ksztalcenia na odleglo$é.

1. Warianty ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19 w sytuaciji wystgpienia
zakazenia na terenie szkoty:

e mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa) - decyzje podejmuje dyrektor szkoly po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii Pafistwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i moze zawiesi¢ zajecia grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajeé,

o ksztalcenie zdalne - dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé
stacjonarnych na okreslony czas i wprowadzeniu w catej szkole ksztalcenia na odlegtos¢
(edukacji zdalnej) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ (hybrydowego lub zdalnego) odpowiada
dyrektor szkoly powiadamiajac o tym nauczycieli, rodzicow i uczniéw.

3. Cele ksztalcenia (wymagania ogdlne ) i tre$ci nauczania (wymagania szczegélowe)
realizowane s3 z wykorzystaniem komunikatora video ZOOM oraz platformy Librus
Synergia, a takze innych mozliwych komunikatoréw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej i zdalny kontakt z uczniami z uwzglednieniem mozliwoéci technicznych
nauczyciela 1 ucznia.

a) nauka prowadzona na odlegto$é moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialéw
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegélnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne a takze
edukacyjnych platform internetowych.

b) nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje online za pomoca odpowiednich platform,
wykorzystujgc potgczenia glosowe lub glosowo-wizyjne.

e podczas lekcji online uczniowie powinni uzywaé kamer internetowych i
przestrzega¢ netykiety,
e obowigzuje zakaz rejestrowania i upubliczniania wizerunku nauczyciela lub innych
uczniow,
e uczniowie, ktérzy nie moga wzigé udzialu w lekcji online, zobowiazani sg w
porozumieniu z nauczycielem do zapoznania si¢ z materialem danej jednostki
lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki - tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach
stacjonarnych.



4. Formy pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej w miare mozliwosci powinny uwzgledniaé¢ zalecenia wynikajace z tych
dokumentéw.

5. Odrabianie lekcji i zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materialem jest obowigzkowe
dla kazdego ucznia.

6. W przypadku braku tacza internetowego w domu ucznia wychowawca jest zobowigzany
zglosié¢ takg informacje dyrektorowi szkoly i ustali¢ z poszczegdlnymi nauczycielami forme
przekazania materialdw do nauki.

II. Wspélpracy dyrektora z nauczycielami, rodzicami i uczniami
1. Dyrektor szkoly stale koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Wszystkie problemy dotyczace ksztalcenia na odleglos¢ powinny byé zglaszane do
dyrektora szkoly.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do regulamego odczytywania wiadomos$ci wysylanych
przez dyrektora poprzez platforme Librus Synergia.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej podczas ksztalcenia na odleglos¢ mogg odbywaé sie za
pomocg wyznaczone] przez dyrektora platformy komunikacyjne;j.

5. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

6. Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla ucznidw i rodzicow w czasie, ktory
osobiscie wyznaczy uczniom; poprzez e-dziennik czy inny ustalony sposéb kontaktu z
uczniami i rodzicami.

7. Uczniowie majg prawo zadawaé pytania do zamieszczonych tematéw i zadan a
nauczyciel powinien na kazde z nich odpowiadac¢ tak, by pomdc uczniowi opanowaé zadany
material.

8. Nauczyciel, ktory nie ma dostepu do komputera czy Internetu, zobowigzany jest do innej
formy przesylania niezbednych do nauki materiatéw uczniom lub korzystania w placéwce
ze szkolnego sprzetu.

9. Nauczyciele $wietlicy, biblioteki, nauczyciele wspomagajacy oraz pedagog realizuja
zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

III. Sposéb monitorowania postegpu uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw oraz informowania uczniéw oraz rodzicéw w post¢pach ucznia
w nauce i uzyskanych przez niego ocenach.

1. Kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac domowych i sprawdzaé
jego wiedze w postaci pytania, kartkéwki, sprawdzianu, testu czy lub w inny wybrany przez
siebie sposob zdalny.

2. Kazdy sprawdzian oraz kartkoéwka musza by¢ odnotowane w e-dzienniku (terminarz) z
odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Wszystkie oceny powinny zosta¢ wpisane do e-dziennika na biezaco.



4. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkdwki zobowiazany jest
do kontaktu z nauczycielem celem ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia.

IV. Szkolny system oceniania zachowania.
1. Wklasach IV — VIII przy wystawianiu §rédrocznej lub rocznej oceny zachowania bierze
sie¢ pod uwage:

e zachowanie ucznia w okresie nauki w trybie stacjonarnym (punktowy system
oceniania zachowania),

® przestrzeganie obowigzku noszenia w szkole maseczek lub przytbic przez
uczniéw na przerwach, przed i po lekcjach okresie nauki w trybie stacjonarnym,

e w okresie nauki na odleglos¢: jego obecno$é na zajeciach online, zachowanie
netykiety, systematyczno$¢ oraz terminowos¢ i aktywno$é w realizacji zleconych
form nauki, przestrzeganie regulaminu nauki w okresie nauczania na odlegtosc,

e $rodroczng oceng zachowania — w przypadku wystawiania rocznej oceny
zachowania.

2. W przypadku powrotu do zaje¢ stacjonarnych w szkole sumuje sie wszystkie punkty
otrzymane w danym semestrze.
3. Oceng wystawia wychowawca klasy z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli
uzyskanych poprzez e-dziennik.
4. W czasie nauki zdalnej uczefi ma mozliwo$¢ uzyskania punktéw dodatnich (od 1 do 5)
za:
- obecnos$¢ na zajeciach on-line,
- zaangazowanie w lekcje,
- systematyczno$¢,
- terminowo$¢,
- aktywnosc¢,
- przestrzeganie zasad netykiety i regulaminu ksztatcenia na odleglo$é.
5. W czasie nauki zdalnej uczen traci punkty — kazdorazowo od -1 do -5 za:
- zaklécanie toku lekcji,
- naruszenie dyscypliny i regulaminu ksztalcenia na odlegtosé,
- niewlasciwe zachowanie podczas lekcji mimo upomnien nauczyciela,
- nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli i kolegow,
- ktamstwa,

- 0szustwa.



6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w okresie ksztatcenia na odleglosé

e Rodzice ucznia majg prawo do 3 dni po otrzymaniu informacji na temat przewidywane;j
$rédrocznej lub rocznej oceny zachowania zlozyé poprzez e-dziennik do Dyrektora

Szkoty umotywowany wniosek o zmiang przewidywanej oceny.

e Dyrektor Szkoly powoluje komisje celem rozpatrzenie kwestionowanej,
przewidywanej oceny zachowania. Ustalona ocena przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza

od wczeéniej ustalonej przez wychowawce. Decyzja komisji jest ostateczna.

e Decyzja winna by¢ przekazana wnioskodawcy poprzez e-dziennik w terminie nie

dtuzszym niz trzy dni od daty zakonczenia postgpowania wyjasniajacego.

o Przewidywana koncowa ocena zachowania moze byé zmieniona, je§li w okresie
od podania jej rodzicom i uczniowi, zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia.
Te zmiane zatwierdza Rada Pedagogiczna. Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek
w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadomié

o zmianie oceny prawnych opiekunéw ucznia.

V. Organizacja zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz uczniéw przybywajacych z zagranicy, cudzoziemskich.

1. Dyrektor szkoly powotuje zespdt nauczycieli koordynujacych organizacje zajeé dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopeda, pedagog.

3. Nauczyciele dostosowujg dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego tak, aby moc je zrealizowaé¢ w sposob zdalny.

4. Podstawa modyfikacji programdw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i
dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. Je$li uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposéb
zdalny, nalezy wskazaé alternatywnag forme realizacji zajec.



6.
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Dla uczni6w o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

Nauczyciele specjalisci dokonujg wyboru narzedzi do pracy zdalnej- opracowujg i
udostepniajg uczniom materialy i pomoce terapeutyczne za pomoca e- dziennika lub
aplikacji edukacyjnych przy wspdtudziale 1 zaangazowaniu rodzicow.
Nauczyciele specjalisci korzystaja z pomocy dydaktycznych dostgpnych w zasobach
Internetu (prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyijne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy/instruktaze do zaje¢), a takze opracowanych samodzielnie.

Po wezesniejszych uzgodnieniach z rodzicami istnieje mozliwosé udostepnienia
odpowiednich materialtow (pomocy dydaktycznych, sprzgtu) do realizacji
¢wiczen/zadan w domu.

Nauczyciel specjalista prowadzi monitoring pracy ucznia, np. przez uzyskiwanie
informacji zwrotnych od rodzicoéw/opickunéw w formie pisemnej (e-mail, sms) lub
ustnej, a takze inng dokumentacije.

VI. Zadania pedagoga w okresie edukacji zdalne;j.

Dyrektor szkoly wyznacza pedagogii szkolnemu koordynowanie dziatan zZwigzanych z:

realizacjg obowigzku nauki przez uczniéw w czasie nauczania zdalnego,

wspieraniem uczniéw w pokonywaniu przeszkdd i trudno$ci oraz barier Zwigzanych
edukacja zdalna,

prowadzeniem edukacji prozdrowotnej w okresie zagrozenia epidemiologicznego,
koordynowaniem dziatati wychowawcéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg
dostosowan tresci programowych dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami, dostosowania
warunkéw edukacyjnych,

realizowaniem zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeé
specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
wspierajgcych-kompetencje spoteczne,

udzielaniem konsultacji i prowadzeniem dyzuréw telefonicznych dla uczniéw i
rodzicow.

VII. Organizacja indywidualnego nauczania.
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Ustala sig z rodzicami formy, metody i odpowiedni czas przeznaczony na indywidualne
nauczanie realizowane w formie zaje¢ on-line.

Wigcza si¢ rodzicow do organizacji i realizacji w domu zdalnego indywidualnego
nauczania.

Podczas zaje¢¢ uwzglednia sig higieng pracy, ograniczona dyspozycyjnosé¢ rodzicow,
stan zdrowa ucznia, mozliwosci psychofizyczne, a takze warunki srodowiskowe.

W miarg potrzeb szkola umozliwia uczniowi wypozyczenie potrzebnego sprzetu do
éwiczen.

Przygotowuje si¢ i przekazuje uczniom i rodzicom pakiety edukacyjne (np. zadania
¢wiczenia, filmiki, muzyke, nagrane instrukcje do wykonania zadan), dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwe do wykonania przez osobe niebedgeg
specjalista w danej dziedzinie.



6.

Ustala si¢ z rodzicami sposob i formy udzielania porad i wsparcia w trudnych
sytuacjach.

VIIL Organizacja zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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Kontakt z rodzicami odbywa si¢ telefonicznie oraz za pomocg komunikatora video
ZOOM, e-dziennika i e- maila.

Nauczyciele przygotowuja i przesylaja drogg elektroniczng rodzicom zestawy ¢wiczen,
zadan do pracy z dzieckiem, karty pracy oraz wskazdwki, filmy instruktazowe,
piosenki, szablony do wycinania i tworzenia konstrukcji papierowych.

Nauczyciele przesylajg linki do stron internetowych z propozycjami ¢wiczen, zadan,
zabaw, gier edukacyjnych, bajek terapeutycznych i zabaw interaktywnych.

Po wcze$niejszym uzgodnieniu, umozliwia si¢ rodzicom odbior materiatéw do pracy z
dzieckiem bezpos$rednio w placowce.

Nauczyciele i specjalisci przekazuja rodzicom wskazowki do pracy w domu. W miarg
potrzeb organizuje si¢ konsultacje psychologiczne.
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